Students BP 5145.7

SEXUAL HARASSMENT

The Board of Education is committed to maintaining a safe school environment that is free from
harassment and discrimination. The Board prohibits sexual harassment of students at school or at
school-sponsored or school-related activities. The Board also prohibits retaliatory behavior or action
against any person who reports, files a complaint or testifies about, or otherwise supports a
complainant in alleging sexual harassment

The district strongly encourages students who feel that they are is being or have been sexually
harassed on school grounds or at a school-sponsored or school-related activity by another student or
an adult to immediately contact their teacher, the principal, the district’s Title IX Coordinator or any
other available school employee. Any employee who receives a report or observes an incident of
sexual harassment shall notify Title IX Coordinator

Complaints regarding sexual harassment shall be investigated and resolved in accordance with law
and district procedures specified in AR 1312.3 - Uniform Complaint Procedures. Principals are
responsible for notifying students and parents/guardians that complaints of sexual harassment can be
filed under AR 1312.3 and where to obtain a copy of the procedures

The Superintendent or designee shall inform students and parents/guardians of the district's sexual
harassment policy by disseminating it through parent/guardian notifications, publishing it on the
district’s web site, and including it in student and staff handbooks. All district staff shall be trained
regarding the policy

Instruction/Information

The Superintendent or designee shall ensure that all district students receive age-appropriate
information on sexual harassment. Such instruction and information shall include:

1. What acts and behavior constitute sexual harassment, including the fact that sexual harassment
could occur between people of the same sex and could involve sexual violence

2. A clear message that students do not have to endure sexual harassment under any circumstance

3. Encouragement to report observed incidents of sexual harassment even when the alleged victim of
the harassment has not complained

4. A clear message that student safety is the district's primary concern, and that any separate rule
violation involving an alleged victim or any other person reporting a sexual harassment incident will
be addressed separately and will not affect the manner in which the sexual harassment complaint will
be received, investigated, or resolved

5. A clear message that, regardless of a complainant's noncompliance with the writing,
timeline, or other formal filing requirements, every sexual harassment allegation that involves
a student, whether as the complainant, respondent, or victim of the harassment, shall be
investigated and action shall be taken to respond to harassment, prevent recurrence, and
address any continuing effect on students



6. Information about the district's procedures for investigating complaints and the person(s) to whom
a report of sexual harassment should be made

7. Information about the rights of students and parents/guardians to file a civil or criminal complaint,
as applicable, including the right to file a civil or criminal complaint while the district
investigation of a sexual harassment complaint continues

8. A clear message that, when needed, the district will implement supportive measures to
ensure a safe school environment for a student who is the complainant or victim of sexual
harassment and/or other students during an investigation

Disciplinary Actions

Any student who engages in sexual harassment or sexual violence at school or at a school- sponsored
or school-related activity is in violation of this policy and shall be subject to disciplinary action. For

students in grades 4-12, disciplinary action may include suspension and/or expulsion, provided that,

in imposing such discipline, the entire circumstances of the incident(s) shall be taken into account

Any staff member found to have engaged in sexual harassment or sexual violence toward any student
shall be subject to discipline action, up to and including dismissal in accordance with applicable
policies, laws, and/or collective bargaining agreements

Record-Keeping

In accordance with law, the Superintendent or designee shall maintain a record of all reported cases of
sexual harassment to enable the district to monitor, address, and prevent repetitive harassing behavior
in district schools
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Estudiantes
BP 5145.7

ACOSO SEXUAL

La Junta de Educacion se compromete a mantener un entorno escolar seguro, libre de acoso y
discriminacion. La Junta prohibe el acoso sexual de estudiantes en la escuela o en actividades
patrocinadas o relacionadas con la escuela. La Junta también prohibe el comportamiento o accioén
de represalia contra cualquier persona que informe, presente una queja o testifique sobre, o apoye
de otra manera a un denunciante en la alegacion de acoso sexual.

El distrito recomienda encarecidamente a los estudiantes que sientan que estan siendo o han sido
acosados sexualmente en los terrenos de la escuela o en una actividad patrocinada o relacionada
con la escuela por otro estudiante o un adulto a que se comuniquen de inmediato con su maestro,
el director, el coordinador del Titulo IX del distrito o cualquier otro empleado escolar disponible.
Cualquier empleado que reciba un informe u observe un incidente de acoso sexual debera
notificar al coordinador del Titulo IX.

Las quejas relacionadas con el acoso sexual se investigaran y resolveran de acuerdo con la ley y
los procedimientos del distrito especificados en AR 1312.3 - Procedimientos uniformes de
quejas. Los directores son responsables de notificar a los estudiantes y a los padres/tutores que
las quejas de acoso sexual se pueden presentar bajo AR 1312.3 y decirles donde obtener una
copia de los procedimientos.

El Superintendente o su designado informara a los estudiantes y a los padres/tutores de la politica
de acoso sexual del distrito difundiéndola a través de notificaciones a los padres/tutores,
publicandola en el sitio web del distrito e incluyéndola en los manuales de estudiantes y
personal. Todo el personal del distrito debera estar capacitado con respecto a la politica.

Instrucciones e informacion
El superintendente o la persona designada se asegurara de que todos los estudiantes del distrito
reciban informacién apropiada para su edad sobre el acoso sexual. Dicha instruccion e

informacion incluira:

1. Qué actos y comportamientos constituyen acoso sexual, incluido el hecho de que el acoso
sexual podria ocurrir entre personas del mismo sexo y podria involucrar violencia sexual.



2. Un mensaje claro de que los estudiantes no tienen que soportar el acoso sexual bajo ninguna
circunstancia.

3. Fomentar la denuncia de los incidentes observados de acoso sexual, aun cuando la presunta
victima del acoso no se haya quejado.

4. Un mensaje claro de que la seguridad de los estudiantes es la principal preocupacion del
distrito, y que cualquier violacion de las reglas por separado que involucre a una presunta
victima o cualquier otra persona que reporte un incidente de acoso sexual se abordara por
separado y no afectara la manera en que la denuncia de acoso sexual sera recibido, investigado o
resuelto.

5. Un mensaje claro de que, independientemente del incumplimiento por parte del denunciante
de la redaccion, el cronograma u otros requisitos formales de presentacion, toda acusacion de
acoso sexual que involucre a un estudiante, ya sea como denunciante, demandado o victima del
acoso, sera investigada y se tomardn medidas para responder al acoso, evitar que se repita 'y
abordar cualquier efecto continuo en los estudiantes.

6. Informacion sobre los procedimientos del distrito para investigar quejas y la(s) persona(s) a
quien se debe hacer un informe de acoso sexual.

7. Informacion sobre los derechos de los estudiantes y de los padres/tutores para presentar una
denuncia civil o criminal, segun corresponda, incluido el derecho a presentar una denuncia civil
o criminal mientras continua la investigacion del distrito de una denuncia de acoso sexual.

8. Un mensaje claro de que, cuando sea necesario, el distrito implementard medidas de apoyo
para garantizar un entorno escolar seguro para un estudiante que es el denunciante o victima de
acoso sexual y/u otros estudiantes durante una investigacion.

Acciones disciplinarias

Cualquier estudiante que participe en acoso sexual o violencia sexual en la escuela o en una
actividad patrocinada o relacionada con la escuela est4 en violacion de esta politica y estara
sujeto a una accion disciplinaria. Para los estudiantes en los grados 4-12, la accion disciplinaria
puede incluir suspension y/o expulsion, siempre que, al imponer tal disciplina, se tomen en
cuenta todas las circunstancias del o los incidentes.

Cualquier miembro del personal que se encuentre involucrado en acoso sexual o violencia sexual
hacia cualquier estudiante estara sujeto a medidas disciplinarias, hasta e incluyendo el despido de
acuerdo con las politicas, leyes y/o convenios colectivos aplicables.



Mantenimiento de registros

De acuerdo con la ley, el Superintendente o su designado mantendra un registro de todos los
casos reportados de acoso sexual para permitirle al distrito monitorear, abordar y prevenir el
comportamiento de acoso repetitivo en las escuelas del distrito.

Politica DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE COLTON
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Colton Joint Unified School District
Legal Notices for Pupils and Parents/Guardians
Bullying and Harassment

District programs and activities shall be free from discrimination, including, harassment, intimidation, and bullying based
on actual or perceived race, color, ancestry, nationality, national origin, immigration status, ethnic group identification,
ethnicity, age, religion, marital status, registered domestic partner status, political beliefs or affiliation, pregnancy,
childbirth, breastfeeding, pregnancy related medical conditions, parental status, physical or mental status, disability, sex,
sexual orientation, gender, gender identity, gender expression, or genetic information, or the perception of one or more of
such characteristics, or association with a person or group with one or more of these actual or perceived characteristics or
any other basis protected by federal, state or local law, ordinance, or regulation in any program or activity it conducts or to|
which it provides significant assistance.

The Governing Board shall ensure equal opportunities for all pupils in admission and access to the educational

program, guidance and counseling programs, athletic programs, testing procedures and other activities. Eligibility for
extra and co-curricular activities shall be determined solely on the bias of objective competencies. School staff and
volunteers shall carefully guard against segregation, bias and stereotyping in instruction, guidance and supervision.
Bullying is defined as any severe or pervasive physical or verbal act or conduct, including communications made in
writing or by means of an electronic act, and including one or more acts committed by a pupil or group of pupils directed
toward one or more pupils that has or can be reasonably predicted to have the effect of causing a reasonable pupil to
experience a substantially detrimental effect on the pupil’s physical or mental health, academic performance, or ability to

participate in school activities.
Board Policies 5131.2/5145.3California Education Code 48900(r)

REPORT IT

Any person that has been a victim of, or witnessed bullying or harassment on school grounds, during school
activities, or going to and coming from school is highly encouraged to report the incident immediately to a
counselor, administrator, or other adult personnel on campus. Students have an option of reporting the incident
anonymously through the Bullying/Harassment Complaint form located at the school or online on the district’s
webpage.

INVESTIGATION

The principal or designee shall promptly investigate all complaints of bullying or sexual harassment. The student
who filed the complaint shall have an opportunity to describe the incident, present witnesses and other evidence of
the bullying or harassment, and put his/her complaint in writing. Within 10 school days of the reported incident,
the principal or designee shall present a written report to the student who filed the complaint and the accused
individual. The report shall include his/her findings, decision, and reason for the decision. If the student is in
disagreement with the out-come of the investigation, an appeal can be filed at the Department of Student

Services located at 850 E. Washington St. 2nd Floor, Colton, CA 92324.

TRANSFER REQUEST

A child that has been reported as the victim of a violent offense as defined by state law is entitled to transfer to
another school within or outside the District, under California Education Code 46600 § (b). Placement at a
requested school is contingent upon space availability. Transfer requests can be obtained at the Department of
Student Services located at 850 E. Washington St. 2nd Floor, Colton, CA 92324.

DISTRICT LIAISON
Department of Student Services
Director, Students Services or
Coordinator, Student Services

Rev 7-1-19



Distrito escolar unificado de Colton
Avisos legales a educandos y padres de
familia/tutores
Hostigamiento y acoso

Los programa y actividades del distrito deben estar libres de discriminacion, incluido el acoso, la intimidacion y el
hostigamiento por motivos de raza, color de piel, ascendencia, nacionalidad, origen nacional, estado de inmigracion,
identificacion de grupo étnico, etnicidad, edad, religion, estado civil, estado de pareja doméstica registrada, creencias
politicas o afiliacion, embarazo, parto, lactancia, condiciones médicas relacionadas con el embarazo, estado parental,
estado fisico o mental, discapacidad, sexo, orientacion sexual, género, identidad de género, expresion de género o
informacion genética, o la percepcion de una o mas de tales caracteristicas, 0 asociacion con una persona o grupo con una
0 mas de estas caracteristicas reales o percibidas o cualquier otra base protegida por la ley, ordenanza o regulacion
federal, estatal o local en cualquier programa o actividad que realice o a lo que presta una importante asistencia

E1 Consejo educativo gobernante debera cerciorarse de que todo educando tenga igualdad de acceso al programa
educacional, programas de guia y orientacion, deportivos, procedimientos para examenes y demas actividades. La
elegibilidad para actividades extra y co-curriculares debera ser solamente influenciada por competencia objetiva. El
personal y voluntarios escolares deberan ser cuidadosos de no segregar, ser parciales ni estereotipar en la ensefianza, guia
y supervision. Bullying es cualquier acto o conducta —fisica o verbal- severa y contintia e incluye mensajes escritos o
electronicos dirigidos a uno o mas educandos que pueda razonablemente predecirse causar que un educando razonable
experimente un efecto debilitante en su salud fisica o mental, experimente interferencia seria en su desempefio académico
o experimente interferencia seria en su habilidad para participar o beneficiarse de servicios, actividades o privilegios
ofrecidos por la escuela.

REPORTALO

Se recomienda encarecidamente a cualquier persona que haya sido victima de bullying, testigo de bullying o acoso
en el plantel durante actividades escolares, o cuando vaya o venga de casa, que reporte el incidente inmediatamente a
un orientador, administrador, o algin otro personal del plantel. Los alumnos tienen la opcion de reportar el incidente
de manera anonima mediante el formulario de queja relacionada a intimidacion/acoso escolar que se puede solicitar
en la escuela o en la pagina web del distrito escolar.

INVESTIGACION

El director o persona designada investigara de inmediato cualquier queja de bullying y acoso sexual. El alumno
que entablo la queja tendrd la oportunidad de describir el incidente, presentar testigos y otras pruebas que apoyen
la acusacion de bullying o acoso y presentar su queja por escrito. El director o persona designada presentara un
informe por escrito al alumno que entablo la queja y al acusado dentro de los 10 dias escolares siguientes al
incidente reportado. El informe incluira sus conclusiones, decision, y razén de la decisién. Si el alumno no estd

de acuerdo con los resultados de la investigacion, se puede entablar una apelacién en el Departamento de
servicios estudiantiles ubicado en 850 E. Washington St. 2nd Floor, Colton, CA 92324.

SOLICITUD DE TRANSFERENCIA

Segun lo definido por la ley estatal, un nifio que ha sido reportado como victima de un delito violento tiene el
derecho de transferirse a otra escuela dentro y fuera del distrito bajo el Codigo de educacion de California 46600
§ (b). La asignacion de la escuela solicitada depende del cupo disponible. La solicitud de transferencia se puede
pedir en el Departamento de servicios estudiantiles ubicado en 850 E. Washington St. 2nd Floor, Colton, CA
92324,

PERSONA DE CONTACTO CON EL DISTRITO
Departamento de serviciosestudiantiles
Director, servicios estudiantiles o
coordinador, servicios estudiantiles
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California Education Codes 48900 & 48915 - Suspension and Expulsion

48900.

A pupil shall not be suspended from school or recommended for expulsion, unless the superintendent of the
school district or the principal of the school in which the pupil is enrolled determines that the pupil has
committed an act as defined pursuant to any of subdivisions (a) to (r), inclusive:

(a) (1) Caused, attempted to cause, or threatened to cause physical injury to another person.
(2) Willfully used force or violence upon the person of another, except in self-defense.

(b) Possessed, sold, or otherwise furnished a firearm, knife, explosive, or other dangerous object, unless, in
the case of possession of an object of this type, the pupil had obtained written permission to possess the item
from a certificated school employee, which is concurred in by the principal or the designee of the principal.

(c) Unlawfully possessed, used, sold, or otherwise furnished, or been under the influence of, a controlled
substance listed in Chapter 2 (commencing with Section 11053) of Division 10 of the Health and Safety Code,
an alcoholic beverage, or an intoxicant of any kind.

(d) Unlawfully offered, arranged, or negotiated to sell a controlled substance listed in Chapter 2 (commencing
with Section 11053) of Division 10 of the Health and Safety Code, an alcoholic beverage, or an intoxicant of
any kind, and either sold, delivered, or otherwise furnished to a person another liquid, substance, or material
and represented the liquid, substance, or material as a controlled substance, alcoholic beverage, or intoxicant.

(e) Committed or attempted to commit robbery or extortion.
(f) Caused or attempted to cause damage to school property or private property.
(g) Stole or attempted to steal school property or private property.

(h) Possessed or used tobacco, or products containing tobacco or nicotine products, including, but not limited
to, cigarettes, cigars, miniature cigars, clove cigarettes, smokeless tobacco, snuff, chew packets, and betel.
However, this section does not prohibit the use or possession by a pupil of the pupil’s own prescription
products.

(i) Committed an obscene act or engaged in habitual profanity or vulgarity.

(i) Unlawfully possessed or unlawfully offered, arranged, or negotiated to sell drug paraphernalia, as defined in
Section 11014.5 of the Health and Safety Code.

(k) (1) Disrupted school activities or otherwise willfully defied the valid authority of supervisors, teachers,
administrators, school officials, or other school personnel engaged in the performance of their duties.

(2) Except as provided in Section 48910, a pupil enrolled in kindergarten or any of grades 1 to 5, inclusive,
shall not be suspended for any of the acts specified in paragraph (1), and those acts shall not constitute
grounds for a pupil enrolled in kindergarten or any of grades 1 to 12, inclusive, to be recommended for
expulsion.

(3) Except as provided in Section 48910, a pupil enrolled in any of grades 6 to 8, inclusive, shall not be
suspended for any of the acts specified in paragraph (1). This paragraph is inoperative on July 1, 2029.

(4) Except as provided in Section 48910, commencing July 1, 2024, a pupil enrolled in any of grades 9 to 12,
inclusive, shall not be suspended for any of the acts specified in paragraph (1). This paragraph is inoperative
on July 1, 2029.



(5) (A) A certificated or classified employee may refer a pupil to school administrators for appropriate and
timely in-school interventions or supports from the list of other means of correction specified in subdivision (b)
of Section 48900.5 for any of the acts enumerated in paragraph (1).

(B) A school administrator shall, within five business days, document the actions taken pursuant to
subparagraph (A) and place that documentation in the pupil’s record to be available for access, to the extent
permissible under state and federal law, pursuant to Section 49069.7. The school administrator shall, by the
end of the fifth business day, also inform the referring certificated or classified employee, verbally or in writing,
what actions were taken and, if none, the rationale used for not providing any appropriate or timely in-school
interventions or supports.

(I Knowingly received stolen school property or private property.

(m) Possessed an imitation firearm. As used in this section, “imitation firearm” means a replica of a firearm that
is so substantially similar in physical properties to an existing firearm as to lead a reasonable person to
conclude that the replica is a firearm.

(n) Committed or attempted to commit a sexual assault as defined in Section 261, 266¢, 286, 287, 288, or 289
of, or former Section 288a of, the Penal Code or committed a sexual battery as defined in Section 243.4 of the
Penal Code.

(o) Harassed, threatened, or intimidated a pupil who is a complaining witness or a witness in a school
disciplinary proceeding for purposes of either preventing that pupil from being a witness or retaliating against
that pupil for being a witness, or both.

(p) Unlawfully offered, arranged to sell, negotiated to sell, or sold the prescription drug Soma.

(q) Engaged in, or attempted to engage in, hazing. For purposes of this subdivision, “hazing” means a method
of initiation or preinitiation into a pupil organization or body, whether or not the organization or body is officially
recognized by an educational institution, that is likely to cause serious bodily injury or personal degradation or
disgrace resulting in physical or mental harm to a former, current, or prospective pupil. For purposes of this
subdivision, “hazing” does not include athletic events or school-sanctioned events.

(r) Engaged in an act of bullying. For purposes of this subdivision, the following terms have the following
meanings:

(1) “Bullying” means any severe or pervasive physical or verbal act or conduct, including communications
made in writing or by means of an electronic act, and including one or more acts committed by a pupil or group
of pupils as defined in Section 48900.2, 48900.3, or 48900.4, directed toward one or more pupils that has or
can be reasonably predicted to have the effect of one or more of the following:

(A) Placing a reasonable pupil or pupils in fear of harm to that pupil’s or those pupils’ person or property.

(B) Causing a reasonable pupil to experience a substantially detrimental effect on the pupil’s physical or mental
health.

(C) Causing a reasonable pupil to experience substantial interference with the pupil’s academic performance.

(D) Causing a reasonable pupil to experience substantial interference with the pupil’s ability to participate in or
benefit from the services, activities, or privileges provided by a school.

(2) (A) “Electronic act” means the creation or transmission originated on or off the schoolsite, by means of an
electronic device, including, but not limited to, a telephone, wireless telephone, or other wireless
communication device, computer, or pager, of a communication, including, but not limited to, any of the
following:



(i) A message, text, sound, video, or image.
(ii) A post on a social network internet website, including, but not limited to:

(I) Posting to or creating a burn page. “Burn page” means an internet website created for the purpose of having
one or more of the effects listed in paragraph (1).

(I Creating a credible impersonation of another actual pupil for the purpose of having one or more of the
effects listed in paragraph (1). “Credible impersonation” means to knowingly and without consent impersonate
a pupil for the purpose of bullying the pupil and such that another pupil would reasonably believe, or has
reasonably believed, that the pupil was or is the pupil who was impersonated.

(1) Creating a false profile for the purpose of having one or more of the effects listed in paragraph (1). “False
profile” means a profile of a fictitious pupil or a profile using the likeness or attributes of an actual pupil other
than the pupil who created the false profile.

(iii) (1) An act of cyber sexual bullying.

(I For purposes of this clause, “cyber sexual bullying” means the dissemination of, or the solicitation or
incitement to disseminate, a photograph or other visual recording by a pupil to another pupil or to school
personnel by means of an electronic act that has or can be reasonably predicted to have one or more of the
effects described in subparagraphs (A) to (D), inclusive, of paragraph (1). A photograph or other visual
recording, as described in this subclause, shall include the depiction of a nude, semi-nude, or sexually explicit
photograph or other visual recording of a minor where the minor is identifiable from the photograph, visual
recording, or other electronic act.

(1l For purposes of this clause, “cyber sexual bullying” does not include a depiction, portrayal, or image that
has any serious literary, artistic, educational, political, or scientific value or that involves athletic events or
school-sanctioned activities.

(B) Notwithstanding paragraph (1) and subparagraph (A), an electronic act shall not constitute pervasive
conduct solely on the basis that it has been transmitted on the internet or is currently posted on the internet.

(3) “Reasonable pupil” means a pupil, including, but not limited to, a pupil with exceptional needs, who
exercises average care, skill, and judgment in conduct for a person of that age, or for a person of that age with
the pupil’'s exceptional needs.

(s) A pupil shall not be suspended or expelled for any of the acts enumerated in this section unless the act is
related to a school activity or school attendance occurring within a school under the jurisdiction of the
superintendent of the school district or principal or occurring within any other school district. A pupil may be
suspended or expelled for acts that are enumerated in this section and related to a school activity or school
attendance that occur at any time, including, but not limited to, any of the following:

(1) While on school grounds.

(2) While going to or coming from school.

(3) During the lunch period whether on or off the campus.

(4) During, or while going to or coming from, a school-sponsored activity.

(t) A pupil who aids or abets, as defined in Section 31 of the Penal Code, the infliction or attempted infliction of
physical injury to another person may be subject to suspension, but not expulsion, pursuant to this section,
except that a pupil who has been adjudged by a juvenile court to have committed, as an aider and abettor, a

crime of physical violence in which the victim suffered great bodily injury or serious bodily injury shall be
subject to discipline pursuant to subdivision (a).



(u) As used in this section, “school property” includes, but is not limited to, electronic files and databases.

(v) For a pupil subject to discipline under this section, a superintendent of the school district or principal is
encouraged to provide alternatives to suspension or expulsion, using a research-based framework with
strategies that improve behavioral and academic outcomes, that are age appropriate and designed to address
and correct the pupil’s specific misbehavior as specified in Section 48900.5.

(w) (1) A suspension or expulsion shall not be imposed against a pupil based solely on the fact that they are
truant, tardy, or otherwise absent from school activities.

(2) It is the intent of the Legislature that the Multi-Tiered System of Supports, which includes restorative justice
practices, trauma-informed practices, social and emotional learning, and schoolwide positive behavior
interventions and support, be used to help pupils gain critical social and emotional skills, receive support to
help transform trauma-related responses, understand the impact of their actions, and develop meaningful
methods for repairing harm to the school community.

48900.2.

In addition to the reasons specified in Section 48900, a pupil may be suspended from school or recommended
for expulsion if the superintendent or the principal of the school in which the pupil is enrolled determines that
the pupil has committed sexual harassment as defined in Section 212.5.

For the purposes of this chapter, the conduct described in Section 212.5 must be considered by a reasonable
person of the same gender as the victim to be sufficiently severe or pervasive to have a negative impact upon
the individual’s academic performance or to create an intimidating, hostile, or offensive educational
environment. This section shall not apply to pupils enrolled in kindergarten and grades 1 to 3, inclusive.

48900.3.

In addition to the reasons set forth in Sections 48900 and 48900.2, a pupil in any of grades 4 to 12, inclusive,
may be suspended from school or recommended for expulsion if the superintendent or the principal of the
school in which the pupil is enrolled determines that the pupil has caused, attempted to cause, threatened to
cause, or participated in an act of, hate violence, as defined in subdivision (e) of Section 233.

48900.4.

In addition to the grounds specified in Sections 48900 and 48900.2, a pupil enrolled in any of grades 4 to 12,
inclusive, may be suspended from school or recommended for expulsion if the superintendent or the principal
of the school in which the pupil is enrolled determines that the pupil has intentionally engaged in harassment,
threats, or intimidation, directed against school district personnel or pupils, that is sufficiently severe or
pervasive to have the actual and reasonably expected effect of materially disrupting classwork, creating
substantial disorder, and invading the rights of either school personnel or pupils by creating an intimidating or
hostile educational environment.

48900.7.

(a) In addition to the reasons specified in Sections 48900, 48900.2, 48900.3, and 48900.4, a pupil may be
suspended from school or recommended for expulsion if the superintendent or the principal of the school in
which the pupil is enrolled determines that the pupil has made terroristic threats against school officials or
school property, or both.

(b) For the purposes of this section, “terroristic threat” shall include any statement, whether written or oral, by a
person who willfully threatens to commit a crime which will result in death, great bodily injury to another person,
or property damage in excess of one thousand dollars ($1,000), with the specific intent that the statement is to
be taken as a threat, even if there is no intent of actually carrying it out, which, on its face and under the
circumstances in which it is made, is so unequivocal, unconditional, immediate, and specific as to convey to
the person threatened, a gravity of purpose and an immediate prospect of execution of the threat, and thereby
causes that person reasonably to be in sustained fear for his or her own safety or for his or her immediate



family’s safety, or for the protection of school district property, or the personal property of the person
threatened or his or her immediate family.

48915.

(a) (1) Except as provided in subdivisions (c) and (e), the principal or the superintendent of schools shall
recommend the expulsion of a pupil for any of the following acts committed at school or at a school activity off
school grounds, unless the principal or superintendent determines that expulsion should not be recommended
under the circumstances or that an alternative means of correction would address the conduct:

(A) Causing serious physical injury to another person, except in self-defense.
(B) Possession of any knife or other dangerous object of no reasonable use to the pupil.

(C) Unlawful possession of any controlled substance listed in Chapter 2 (commencing with Section 11053) of
Division 10 of the Health and Safety Code, except for either of the following:

(i) The first offense for the possession of not more than one avoirdupois ounce of marijuana, other than
concentrated cannabis.

(i) The possession of over-the-counter medication for use by the pupil for medical purposes or medication
prescribed for the pupil by a physician.

(D) Robbery or extortion.
(E) Assault or battery, as defined in Sections 240 and 242 of the Penal Code, upon any school employee.

(2) If the principal or the superintendent of schools makes a determination as described in paragraph (1), he or
she is encouraged to do so as quickly as possible to ensure that the pupil does not lose instructional time.

(b) Upon recommendation by the principal or the superintendent of schools, or by a hearing officer or
administrative panel appointed pursuant to subdivision (d) of Section 48918, the governing board of a school
district may order a pupil expelled upon finding that the pupil committed an act listed in paragraph (1) of
subdivision (a) or in subdivision (a), (b), (c), (d), or (e) of Section 48900. A decision to expel a pupil for any of
those acts shall be based on a finding of one or both of the following:

(1) Other means of correction are not feasible or have repeatedly failed to bring about proper conduct.

(2) Due to the nature of the act, the presence of the pupil causes a continuing danger to the physical safety of
the pupil or others.

(c) The principal or superintendent of schools shall immediately suspend, pursuant to Section 48911, and shall
recommend expulsion of a pupil that he or she determines has committed any of the following acts at school or
at a school activity off school grounds:

(1) Possessing, selling, or otherwise furnishing a firearm. This subdivision does not apply to an act of
possessing a firearm if the pupil had obtained prior written permission to possess the firearm from a certificated
school employee, which is concurred in by the principal or the designee of the principal. This subdivision
applies to an act of possessing a firearm only if the possession is verified by an employee of a school district.
The act of possessing an imitation firearm, as defined in subdivision (m) of Section 48900, is not an offense for
which suspension or expulsion is mandatory pursuant to this subdivision and subdivision (d), but it is an
offense for which suspension, or expulsion pursuant to subdivision (e€), may be imposed.

(2) Brandishing a knife at another person.

(3) Unlawfully selling a controlled substance listed in Chapter 2 (commencing with Section 11053) of Division
10 of the Health and Safety Code.



(4) Committing or attempting to commit a sexual assault as defined in subdivision (n) of Section 48900 or
committing a sexual battery as defined in subdivision (n) of Section 48900.

(5) Possession of an explosive.

(d) The governing board of a school district shall order a pupil expelled upon finding that the pupil committed
an act listed in subdivision (c), and shall refer that pupil to a program of study that meets all of the following
conditions:

(1) Is appropriately prepared to accommodate pupils who exhibit discipline problems.
(2) Is not provided at a comprehensive middle, junior, or senior high school, or at any elementary school.
(3) Is not housed at the schoolsite attended by the pupil at the time of suspension.

(e) Upon recommendation by the principal or the superintendent of schools, or by a hearing officer or
administrative panel appointed pursuant to subdivision (d) of Section 48918, the governing board of a school
district may order a pupil expelled upon finding that the pupil, at school or at a school activity off of school
grounds violated subdivision (f), (g), (h), (i), (i), (k), (), or (m) of Section 48900, or Section 48900.2, 48900.3, or
48900.4, and either of the following:

(1) That other means of correction are not feasible or have repeatedly failed to bring about proper conduct.

(2) That due to the nature of the violation, the presence of the pupil causes a continuing danger to the physical
safety of the pupil or others.

(f) The governing board of a school district shall refer a pupil who has been expelled pursuant to subdivision
(b) or (e) to a program of study that meets all of the conditions specified in subdivision (d). Notwithstanding this
subdivision, with respect to a pupil expelled pursuant to subdivision (e), if the county superintendent of schools
certifies that an alternative program of study is not available at a site away from a comprehensive middle,
junior, or senior high school, or an elementary school, and that the only option for placement is at another
comprehensive middle, junior, or senior high school, or another elementary school, the pupil may be referred to
a program of study that is provided at a comprehensive middle, junior, or senior high school, or at an
elementary school.

(g) As used in this section, “knife” means any dirk, dagger, or other weapon with a fixed, sharpened blade fitted
primarily for stabbing, a weapon with a blade fitted primarily for stabbing, a weapon with a blade longer than
31/2 inches, a folding knife with a blade that locks into place, or a razor with an unguarded blade.

(h) As used in this section, the term “explosive” means “destructive device” as described in Section 921 of Title
18 of the United States Code.



Cédigos Educativos de California 48900 y 48915 - Suspension y Expulsiéon

48900.

No se suspendera a un alumno de la escuela ni se recomendara su expulsién, a menos que el
superintendente del distrito escolar o el director de la escuela en la que esté inscrito el alumno determine que
el alumno ha cometido un acto segun se define en cualquiera de las subdivisiones (a) a (r), incluso:

(a) (1) Ha causado, atentado o amenaza de causar dano fisico a otra persona.
(2) Deliberadamente usar la fuerza o violencia sobre otra persona, excepto en defensa propia.

(b) Poseido, vendido u obtenido de cualquier otro modo cualquier tipo de arma de fuego, cuchillo, explosivo o
cualquier otro objeto peligroso, a menos que en el caso de posesién de cualquier objeto

de este tipo, el alumno haya obtenido permiso por escrito para poseer dicho objeto de parte de un empleado
certificado de la escuela y con la aprobacién del director o su representante.

(c) Posesion ilegal, uso, venta o proveido en cualquier otra forma, o haber estado bajo la influencia de
cualquier substancia controlada listada en el Capitulo 2 (comenzando con la Seccion 11053) de la Division 10
del Cédigo de Salud y Seguridad, bebidas alcohdlicas o cualquier tipo de intoxicante.

(d) Ofrecer, planear o negociar ilegalmente la venta de cualquier substancia controlada listada en el Capitulo 2
(comenzando con la seccion 11053) de la Divisién 10 del Cédigo de Salud y Seguridad, bebidas alcohélicas o
cualquier tipo de intoxicante y, entonces ya sea vendido, entregado o proveido

de cualquier otra forma otro liquido, sustancia o material que aparenta ser una sustancia controlada, bebida
alcohdlica o intoxicante.

(e) Hecho o intento de robo o extorsion.
(f) Causar o atentar causar dafio a propiedad privada o de la escuela.
(g) Robar o atentar robar propiedad privada o de la escuela.

(h) Posesion o uso de tabaco o cualquier producto conteniendo tabaco o nicotina, incluyendo, pero no limitado
a, cigarrillos, cigarros o puros, cigarros miniatura, cigarrillos de clavo, tabaco no humeante,

rapé o tabaco en polvo, mascar tabaco y betel. Sin embargo, esta accion no prohibe que el alumno use o
tenga en posesion sus propios productos recetados por el médico.

(i) Cometer actos obscenos o habitualmente usar lenguaje obsceno o vulgar.

(j) Estar en posesion ilegal u ofrecido ilegalmente; planeada o negociada la venta de equipo para el uso
de drogas tal como es definido en la Seccion 11014.5 del Codigo de Salud y Seguridad.

(k) (1) Perturbar las actividades de la escuela o en cualquier otra forma desafiar intencionalmente la autoridad
de supervisores, maestros, administradores, funcionarios de la escuela o cualquier otro miembro del personal
escolar en el desempeno de sus funciones.

(2) Salvo lo dispuesto en la Seccidén 48910, un alumno matriculado en Kindergarten o cualquiera de los grados
1 a 5, incluido, no deberan ser suspendido por cualquiera de los actos enumerados en el parrafo (1), y estos
actos no constituye una justificacién para un alumno inscrito en Kindergarten o cualquiera de los grados 1 a
12, incluido, a ser recomendado para la

expulsion.

(3) Salvo lo estipulado en la Seccién 48910, un alumno inscrito en cualquiera de los grados 6 a 8, incluidos, no
podra ser suspendido por ninguno de los actos sefalados en el parrafo (1). Este parrafo quedara sin efecto el
1 de julio de 2029.



(4) Salvo lo estipulado en la Seccién 48910, a partir del 1 de julio de 2024, un alumno inscrito en cualquiera de
los grados 9 a 12, incluidos, no sera suspendido por ninguno de los actos senalados en el parrafo (1). Este
parrafo quedara sin efecto el 1 de julio de 2029.

(5) (A) Un empleado certificado o clasificado puede referir a un alumno a los administradores de la escuela
para intervenciones apropiadas y oportunas en la escuela o apoyos de la lista de otros medios de correccion
especificados en la subdivisién (b) de la Seccién 48900.5 para cualquiera de los actos enumerados en el
parrafo (1).

(B) Un administrador escolar debera, en un plazo de cinco dias habiles, documentar las medidas adoptadas
de conformidad con el subparrafo (A) y colocar esa documentacion en el expediente del alumno para que esté
disponible para su acceso, en la medida permitida por las leyes estatales y federales, de acuerdo con la
Seccidn 49069.7. El administrador de la escuela, al final del quinto dia habil, también informara al empleado
certificado o clasificado remitente, verbalmente o por escrito, qué medidas se tomaron y, si no se tomaron, la
justificacion utilizada para no proporcionar intervenciones o apoyos apropiados u oportunos en la escuela.

(I) Aceptar recibir propiedad privada o de la escuela con conocimiento de que ésta ha sido robada.

(m) Poseer una imitacion de arma de fuego. Tal como usado en esta seccion, significa una réplica de un
arma de fuego que sea sustancialmente similar en su aspecto fisico a una real de tal forma que una persona
razonablemente piense que es un arma de fuego real.

(n) Hecho o intento de perpetrar asalto sexual tal como definido en la Seccion 261, 266¢, 286, 288, 288a,
0 289 del Cdédigo Penal o agresion sexual tal como definido en la Seccion 243.4 del Cédigo Penal.

(o) Acosar, amenazar o intimidar a un alumno que sea testigo en una queja o en un procedimiento
disciplinario de la escuela con el propésito de prevenir que dicho alumno se presente como testigo o en
venganza por haberlo hecho, o en ambos casos.

(p) llegalmente ofrecid, planeo vender, negocié la venta o vendioé la droga Soma obtenida sdélo con
receta.

(q) Participar en, o intentar participar en, novatadas. Para propdsitos de esta subdivision, “novatadas” significa
un método de iniciacién o pre-iniciacion a un cuerpo u organizacion de alumnos, sea o no la organizacién
oficialmente reconocida por una instituciéon educativa, la cual puede causar lesiones corporales graves o
degradacion personal o deshonra resultando en dafio fisico o mental a un antiguo, actual o futuro alumno.
Para propésitos de esta subdivision, “novatadas” no incluye eventos atléticos o eventos sancionados por la
escuela.

(r) Participar en un acto de intimidacion. Para propdsito de esta subdivisidn, los siguientes términos tienen los
siguientes significados:

(1) “Intimidacién” significa cualquier acto severo, generalizado fisico o verbal o conducta, e incluso
comunicaciones hechas por escrito, o por medio de un acto electrénico, e incluyendo uno o mas actos
cometidos por un alumno o grupo de alumnos como de define en la Seccion 48900.2, 48900.3, o0 48900.4,
dirigido hacia uno o mas alumnos que tiene o puede predecirse razonablemente tener el efecto de uno o0 mas
de los siguientes:

(A) Poner a un alumno razonable o alumnos en temor de peligro a su persona o propiedad de este alumno o
alumnos.

(B) Causar a un alumno razonable o alumnos a experimentar un efecto sustancialmente perjudicial a su salud
fisica o mental.

(C) Causar a un alumno razonable a experimentar interferencia sustancial con su rendimiento académico.

(D) Causar a un alumno razonable a experimentar interferencia sustancial con su capacidad de participar en o
beneficiarse de los servicios, actividades, o privilegios proporcionados por una escuela.



(2) (A) “Acto electrénico” significa la transmision, por medio de un aparato electrénico, incluyendo pero no
limitado a, teléfono, teléfono inalambrico, u otro aparato de comunicacién inalambrica, computadora, o pager
incluyendo, pero no limitado a, cualquiera de los siguientes:

(i) Un mensaje, texto, sonido, o imagen.
(i) Publicar en un sitio web de la red social de Internet incluyendo, pero no limitado a:

(1) Publicar o crear un burn page. “Burn page” (pagina para degradar) significa un sitio Web del Internet creado
con el propésito de tener uno o mas efectos listados en el parrafo (1).

(I Crear una suplantacion creible de otro alumno actual para el propésito de tener uno o0 mas de los efectos
listados en el parrafo (I). “Suplantacion creible” significa intencionalmente y sin consentimiento suplantar a un
alumno para el propdésito de intimidar al alumno y de tal manera que otro alumno razonablemente creeria o
razonablemente ha creido, que el alumno fue o es el alumno que fue suplantado.

(1) Crear un perfil falso para el propdsito de tener uno o mas de los
efectos listados en el parrafo (1). “Perfil falso” significa un perfil de un alumno ficticio o un perfil utilizando el
parecido o atributos de un alumno actual que no sea el alumno que cred el perfil falso.

(iii) (I) Un acto de ciberacoso sexual.

(I Para los fines de esta clausula, se entendera por "ciberacoso sexual" la difusién, solicitud o incitacién a la
difusién, por parte de un alumno, de una fotografia u otra grabacién visual a otro alumno o al personal de la
escuela por medio de un acto electrénico que tenga o pueda predecirse razonablemente que tenga uno o0 mas
de los efectos descritos en los subapartados (A) a (D), ambos incluidos, del apartado (1). Una fotografia u otra
grabacion visual, tal y como se describe en este subapartado, incluira la representacién de una fotografia u
otra grabacion visual desnuda, semidesnuda o sexualmente explicita de un menor cuando el menor sea
identificable a partir de la fotografia, grabacién visual u otro acto electrénico.

(1) Para los fines de esta clausula, el "ciberacoso sexual" no incluye una representacion, retrato o imagen que
tenga algun valor literario, artistico, educativo, politico o cientifico serio o que implique eventos deportivos o
actividades sancionadas por la escuela.

(B) No obstante el parrafo (1) y el subparrafo (A), un acto electréonico no constituira conducta generalizada
unicamente sobre la base que ha sido transmitido en el Internet.

(3) “Alumno razonable” significa un alumno, incluyendo, pero no limitado a, un alumno con necesidades
excepcionales, quien ejerce cuidado, habilidades, y juicio promedio en la conducta para una persona de su
edad, o para una persona de su edad con necesidades excepcionales..

(s) Un alumno no sera suspendido o expulsado por ninguno de los actos enumerados en esta seccién a
menos que el acto esté relacionado con una actividad escolar o asistencia escolar que ocurra dentro de una
escuela bajo la jurisdiccion del superintendente del distrito escolar o director o que ocurra dentro de cualquier
otro distrito escolar. Un alumno puede ser suspendido o expulsado por actos enumerados en esta seccion y
relacionados con una actividad escolar o asistencia escolar que ocurran en cualquier momento, incluyendo,
pero no limitado a, cualquiera de los siguientes:

(1) Mientras que esté en el plantel escolar.
(2) Mientras que se estén dirigiendo o viniendo de la escuela.

(3) Durante el periodo del almuerzo, estén dentro o fuera del plantel.



(4) Durante, o mientras vayan a/o vengan de alguna actividad patrocinada por la escuela.

(t) Algun alumno que ayude o sea cdmplice, tal como es definido en la seccién 31 del Cédigo Penal, la
imposicion o intento de imposicion del dafo fisico a otra persona podra resultar en suspensién, pero no
expulsion; de acuerdo con lo estipulado en esta seccion. Excepto que algin alumno que haya sido juzgado
por una corte juvenil por haber cometido, como participante y ayudante, un crimen de violencia fisica en el
cual la victima haya sufrido gran dano o serio dafio corporal, dicho alumno estara sujeto a una accién
disciplinaria como se indica en la subdivisién (a).

(u) Tal y como se utiliza en esta seccion, el término "propiedad escolar" incluye, entre otros, los archivos
electronicos y las bases de datos.

(v) Para un alumno sujeto a la disciplina conforme a esta seccion, se alienta a un superintendente del distrito
escolar o director a proporcionar alternativas a la suspensién o expulsion, utilizando un marco basado en la
investigacion con estrategias que mejoren los resultados conductuales y académicos, que sean apropiadas
para la edad y disefiadas para abordar y corregir el mal comportamiento especifico del alumno segun lo
especificado en la Seccion 48900.5.

(w) (1) No se impondra una suspension o expulsién a un alumno basandose unicamente en el hecho de que
falte a clase, llegue tarde o se ausente de cualquier otra forma de las actividades escolares.

(2) Es la intencién de la Legislatura que el Sistema Multinivel de Apoyos, que incluye practicas de justicia
restaurativa, practicas informadas sobre traumas, aprendizaje social y emocional, e intervenciones y apoyo de
comportamiento positivo en toda la escuela, se utilice para ayudar a los alumnos a adquirir habilidades
sociales y emocionales criticas, recibir apoyo para ayudar a transformar las respuestas relacionadas con
traumas, comprender el impacto de sus acciones y desarrollar métodos significativos para reparar el dano a la
comunidad escolar.

48900.2.

Ademas de las razones especificadas en la Seccion 48900, un alumno puede ser suspendido de la escuela o
recomendado para expulsion si el superintendente o el director de la escuela en la cual esta inscrito determina
que éste a cometido acoso sexual tal como definido en la Seccidén 212.5.

Para propdésitos de este capitulo, el comportamiento descrito en la Seccion 212.5 tiene que ser considerado, a
juicio de una persona razonable del mismo sexo que la victima, lo suficientemente severo o perspicaz para
ocasionar un impacto negativo en el desenvolvimiento académico del estudiante o para crear un ambiente
educativo ofensivo, hostil o intimidante. Esta seccion no aplica a los estudiantes inscritos en kindergarten y los
grados del 1 al 3 incluso.

48900.3.

Ademas de las razones especificadas en las Secciones 48900 y 48900.2 un alumno en cualquiera de los
grados 4 al 12, inclusive, puede ser suspendido de la escuela o recomendado para ser expulsado si el
superintendente o el director de la escuela en la cual el alumno esta inscrito determina que dicho alumno ha
causado, intentado causar, amenazado con causar o participado en un acto de violencia, como se define en la
subdivision (e) de la Seccion 233.

48900.4.

En adicién a los motivos especificados en las Secciones 48900 y 48900.2, un estudiante inscrito en cualquiera
de los grados 4 al 12, inclusive, puede ser suspendido de la escuela o recomendado para ser expulsado si el
superintendente o el director de la escuela en la cual el alumno esta inscrito determina que dicho alumno
intencionalmente ha participado en acoso, amenaza o intimidacion dirigida a otro alumno o grupo de alumnos
y que estas acciones sean lo suficientemente severas o perspicaces para ocasionar el efecto razonablemente
esperado de trastornar materialmente el trabajo de clase creando un ambiente educativo hostil o de temor.

48900.7.



(a) Ademas de las razones especificadas en las Secciones 48900, 48900.2, 48900.3, y 48900.4, un alumno
puede ser suspendido de la escuela o recomendado para expulsion si el superintendente o el director de la
escuela en la cual el alumno esta inscrito determina que el alumno ha hecho amenazas terroristas contra
oficiales de la escuela o propiedad de la escuela, o ambos.

(b) Para efectos de esta seccion, "amenaza terrorista" incluira cualquier declaracién, ya sea escrita u oral, de
una persona que intencionalmente amenace con cometer un delito que resultara en la muerte, lesiones
corporales graves a otra persona o dafios a la propiedad por mas de mil délares ($1,000), con la intencidn
especifica de que la declaracién sea tomada como una amenaza, incluso si no hay intencién de llevarla a
cabo, que, en su cara y bajo las circunstancias en que se hace, es tan inequivoca, incondicional, inmediata y
especifica que transmite a la persona amenazada la gravedad del propdésito y la perspectiva inmediata de
ejecucion de la amenaza, y por lo tanto hace que esa persona tema de manera razonable por su propia
seguridad o por la de su familia inmediata, o por la proteccion de la propiedad del distrito escolar, o de la
propiedad personal de la persona amenazada o de su familia inmediata.

48915.

(a) (1) Con la excepcién estipulada en las subdivisiones (c) y (e) el director o el superintendente escolar
debera recomendar la expulsién de un alumno por cualquiera de los siguientes hechos cometidos en la
escuela o en cualquier actividad escolar fuera de las instalaciones de la escuela, a menos que el director o el
superintendente encuentre que la expulsién no es apropiada dadas las circunstancias o que un medio
alternativo de correccion permitiria hacer frente a la conducta:

(A) Causar dafio fisico serio a otra persona, excepto en defensa propia.

(B) Posesion de cualquier tipo de cuchillo, explosivo o cualquier otro objeto peligroso sin uso razonable para el
estudiante.

(C) Posesidn ilegal de cualquier substancia controlada listada en el Capitulo 2 (comenzando con la Seccién
11053) de la Divisién 10 del Cédigo de Salud y Seguridad, excepto por cualquiera lo siguiente:

(i) La primera ofensa por posesién de no mas de una onza de marihuana, otra que no sea cannabis
concentrada.

(ii) La posesion de medicamentos sin receta para el uso del alumno para propésito médico o medicamento
prescrito por un médico para el alumno.

(D) Robo o extorsién.

(E) Asalto o agresion, tal como definido en las Secciones 240 y 242 del Cédigo Penal sobre cualquier
empleado de la escuela.

(2) Si el director o el superintendente de escuelas toma una determinacion como se describe en el parrafo (1),
se le anima a hacerlo lo mas rapidamente posible para asegurar que el alumno no pierda tiempo de
instruccion.

(b) Por recomendacion del director, el superintendente escolar, de un oficial de audiencia o del panel
administrativo seleccionado de conformidad con la subdivision (d) de la Seccion 48918, la junta directiva
puede ordenar la expulsidon de un alumno si se encuentra que éste ha cometido un hecho listado en el parrafo
(1) de la subdivision (a) o en las subdivisiones (a), (b), (c), (d), o (e) de la seccion 48900. La decision de
expulsion se basara dependiendo de si se ha encontrado uno o ambos de lo siguiente:

(1) Otros medios de correccién no son factibles o han fallado repetidas veces tratando de producir el
comportamiento apropiado.

(2) Debido a la naturaleza de la accion, la presencia del alumno ocasiona un peligro continuo a la seguridad
fisica del alumno o de los demas.



(c) El superintendente o el director de la escuela inmediatamente suspendera, de conformidad con la Seccion
48911, y recomendara la expulsién del alumno que él o ella determine ha cometido cualquiera de los
siguientes hechos en la escuela o en actividades escolares fuera de los terrenos de la escuela:

(1) Posesion, venta o suministrado en cualquier otra forma un arma de fuego. Esta subdivisién no aplica al
hecho de posesion de un arma de fuego si el alumno ha obtenido previamente un permiso por escrito de parte
de un empleado certificado de la escuela para portar el arma de fuego y lo cual es aprobado por el director o
su designado. Esta subdivisién aplica al hecho de posesién de un arma de fuego solamente si la posesion es
verificada por un empleado certificado del distrito escolar. El acto de poseer una imitacion de arma de fuego,
como se define en la subdivisién (m) de la Seccion 48900, no es un delito por el cual la suspension o
expulsion es obligatoria de conformidad con esta subdivisién y la subdivision (d), pero es un delito por el cual
la suspension, o expulsion de conformidad con la subdivision (e), puede ser impuesta.

(2) Amenazar a otra persona con un cuchillo.

(3) Venta ilegal de una substancia controlada listada en el Capitulo 2 (comenzando con la Seccién 11053) de
la Divisiéon 10 del Cédigo de Salud y Seguridad.

(4) Cometer o intentar cometer asalto sexual tal como definido en la subdivision (n) de la Seccion 48900 o
cometer agresion sexual tal como definido en la subdivision (n) de la Seccién 48900.

(5) Posesion de un explosivo.

(d) La junta directiva de un distrito escolar ordenara la expulsién de un alumno al determinar que el alumno
cometié un acto incluido en la subdivision (c), y lo remitira a un programa de estudios que cumpla con todas
las condiciones siguientes:

(1) Esta debidamente preparado para adaptarse a los alumnos que presentan problemas de disciplina.
(2) No se ofrece en una escuela secundaria, preparatoria o0 superior, ni en ninguna escuela primaria.
(3) No se encuentra en la escuela a la que asiste el alumno en el momento de la suspension.

(e) Por recomendacion del director o el superintendente de escuelas, o por un oficial de audiencia o panel
administrativo designado conforme a la subdivisién (d) de la Seccién 48918, la junta directiva de un distrito
escolar puede ordenar la expulsiéon de un alumno al encontrar que el alumno, en la escuela o en una actividad
escolar fuera del recinto escolar violé la subdivision (f), (g), (h), (i), (j), (k), (I), o (m) de la Seccion 48900, o la
Seccidn 48900. 2, 48900.3, 0 48900.4, y cualquiera de las siguientes:

(1) Que otros medios de correccion no son viables o han fracasado repetidamente en lograr una conducta
adecuada.

(2) Que debido a la naturaleza de la violacion, la presencia del alumno causa un peligro continuo para la
seguridad fisica del alumno o de otros.

(f) La junta directiva de un distrito escolar remitira a un alumno que haya sido expulsado conforme a la
subdivision (b) o (e) a un programa de estudios que cumpla con todas las condiciones especificadas en la
subdivision (d). A pesar de esta subdivision, con respecto a un alumno expulsado de conformidad con la
subdivision (e), si el superintendente de escuelas del condado certifica que un programa alternativo de estudio
no esta disponible en un plantel alejado de una escuela secundaria, preparatoria o superior integral, o una
escuela primaria, y que la Unica opcion para la colocacién es en otra escuela secundaria, preparatoria o
superior integral, u otra escuela primaria, el alumno puede ser referido a un programa de estudio que se
proporciona en una escuela secundaria, preparatoria o superior integral, 0 en una escuela primaria.



(g) Tal como se utiliza en esta seccidn, el término "cuchillo" significa cualquier pufial, daga u otra arma con
una hoja fija y afilada preparada principalmente para apufialar, un arma con una hoja preparada
principalmente para apunalar, un arma con una hoja de mas de 31/2 pulgadas, un cuchillo plegable con una
cuchilla que se bloquea en su lugar, 0 una navaja de afeitar con una hoja sin proteccion.

(h) Tal y como se utiliza en esta seccion, el término "explosivo" significa "artefacto destructivo" tal y como se
describe en la Seccion 921 del Titulo 18 del Cddigo de los Estados Unidos.



Colton Joint Unified School District

Dr. Frank Miranda, Superintendent

Confidential Medical Release

Notice to Parents/Guardians

Pursuant to California Education Code Section 46010.1, you are
hereby notified that:

California Education Code section 46010.1 requires
school districts to “notify pupils in grades 7-12 inclusive
and the parents or guardians of all pupils enrolled in the
district, that school authorities may excuse any pupil from
the school for the purpose of obtaining confidential
medical services without the consent of the pupil’'s parent
or guardian.” (BP-5113).

May 2024



Distrito escolar unificado de Colton

Dr. Frank Miranda, Superintendente

Publicacion médica confidencial

Aviso alos padres/tutores

Conforme al Cédigo de educacion de California seccidén 46010.1,
usted queda notificado que:

El Codigo de educacion de California seccion 46010.1
requiere que los distritos escolares “notifiguen a los
alumnos del 7°-12° grado inclusive y a los padres o
tutores de todos los alumnos matriculados en el distrito,
gue las autoridades escolares pueden excusar a cualquier
alumno de la escuela con el fin de obtener servicios
meédicos confidenciales sin el consentimiento del padre o
tutor del alumno.” (BP-5113).

mayo de 2024



A Colton Joint Unified School District

Annual Parent Notifications
024-25 School Year

N

Contraband-Detection Dog Parent Notification
Dear Parents/Guardians and Community Members,

In order to remain proactive and assist in providing a safe learning environment, the Board of
Education adopted Board Policy 5145.12 in January 2023 to include language for the use of
contraband-detection canines.

Periodically throughout the school year, contraband-detection canines will be on our CJUSD
campuses to ensure the safety of our students. The presence of contraband-detection dogs is
part of our ongoing efforts to maintain a safe and drug-free learning environment for our
students.

The contraband-detection dogs will conduct random searches of classrooms, lockers, student
vehicles, and other student areas on campus to detect any illegal substance that may be
present. We want to emphasize that the contraband-detection canines may sniff the air around
lockers, desks, or vehicles on district property or at district-sponsored events. The canines
shall be separated from the students and not allowed to sniff any individual.

The safety and well-being of our students is our top priority, and we believe that the use of a
contraband-detection canine is an effective way to deter drug use and ensure that our school
remains a safe place for learning. We encourage parents/guardians, families, and community
members to talk to their children about the dangers of drug use and to help us in our efforts to
keep our school drug-free.

If you have any questions or concerns about the use of a contraband-detection canine on
campus, please do not hesitate to contact your school site administration. We appreciate your
support and cooperation in this matter.



Distrito escolar unificado de Colton

Notificacién anual para los padres de familia
Afo escolar 2024-25

Aviso a los padres sobre el perro de deteccion de contrabando
Estimados padres/tutores legales y miembros de la comunidad,

Con el fin de seguir siendo proactivos y ayudar a proporcionar un entorno de aprendizaje
seguro, el Consejo Educativo adopté la politica del Consejo 5145.2 en enero del 2023 para
incluir el lenguaje para el uso de perros de deteccion de contrabando y la inspeccion de
casilleros/escritorios de los alumnos.

Periédicamente durante todo el afio escolar, los perros de deteccion de contrabando estaran en
nuestros planteles educativos de CJUSD para garantizar la seguridad de nuestros alumnos. La
presencia de los perros de deteccion de drogas es parte de nuestros continuos esfuerzos para
mantener un entorno de aprendizaje seguro y libre de drogas para nuestros alumnos.

Los perros de deteccidén de contrabando llevaran a cabo inspecciones aleatorias en los salones
de clases, casilleros, vehiculos estudiantiles y otras areas estudiantiles dentro del plantel
educativo para detectar cualquier sustancia ilegal que pueda estar presente. Queremos
enfatizar que los perros de detecciéon de contrabando pueden olfatear el aire alrededor de los
casilleros, escritorios o vehiculos en la propiedad del distrito o en eventos patrocinados por el
distrito. Los perros se alejaran de los alumnos y no se les permitira olfatear a ninguna persona.

La seguridad y bienestar de nuestros alumnos es nuestra principal prioridad y creemos que el
uso de un perro de deteccion de contrabando es una forma efectiva de disuadir el consumo de
drogas y garantizar que nuestra escuela siga siendo un lugar seguro para el aprendizaje.
Animamos a los padres/tutores legales, familias y miembros de la comunidad a hablar con sus
hijos sobre los peligros del consumo de drogas y a ayudarnos en nuestros esfuerzos por
mantener nuestra escuela libre de drogas.

Si tiene alguna duda o inquietud sobre el uso de un perro de deteccién de contrabando en el
plantel educativo, no dude en comunicarse con el administrador de su escuela. Agradecemos
SuU apoyo Yy cooperacion en este asunto.



Colton Joint Unified School District

COLTON JOINT UNIFIED SCHOOL DISTRICT
ATTENDANCE POLICY

The mission of the Colton Joint Unified School District is to prepare every student with the knowledge and
skills needed for lifelong success in a changing world. Students who are chronically absent from school are not
able to accomplish their educational goals.

According to the California Compulsory Attendance Law (Ed. Code 48200) students are required to attend
school on a regular basis from the ages of 6 to 18 years of age. The District also requires a student enrolled in
transitional kindergarten or kindergarten to attend school on a regular basis.

A chronic absentee is a pupil who is absent for ANY reason, 10 percent or more of the school days the pupil is
enrolled during the school year [Ed. Code 60901(c) (1)]. Please contact the school with either a note or phone
call to document the reason for your student’s absence(s).

The State law states:

e Any pupil subject to compulsory education who is absent from school without a valid excuse three full days
in one school year or tardy or absent for more than a 30-minute period during the school day without a valid
excuse on three occasions in one school year, or a combination of each, is considered a truant and shall be
reported to the District’s attendance supervisor. (Ed. Code 48260)

e Once a student has received their third truancy, the District will notify the parent/guardian in writing that the
student is considered a truant and that the parent/guardian is subject to prosecution if the matter is not
corrected. (Ed. Code 48260.5)

District policy states:

e Once a student has received six truancies, a second letter will be mailed to the parent/guardian informing
them that their child is truant. The school will also schedule a Student Attendance Review Team meeting
(SART) to place the student and parent/guardian on an SART attendance contract. The school will also refer
the student and parent/guardian to the District Attorney’s office through the Let’s End Truancy program
(LET). Students can also be placed on a SART contract for being chronically absent, despite the reason.

e Ifastudent violates the SART contract, the student and parent/guardian will receive a subpoena to attend a
Student Attendance Review Board (SARB) to discuss the attendance issues with the Coordinator of Child
Welfare and Attendance, the District Attorney, and County Probation. The student and parent/guardian will
then be placed on a SARB contract. Violation of the SARB contract will result in the citation of the
parent/guardian and/or student with the minimum fine of $100 to a maximum penalty toward the
parent/guardian of $2,500 and/or one year in jail. (Penal Code 272)

Your cooperation is needed to help us give your student a quality education.

If you have questions regarding this policy, please contact Christy Padilla at (909) 580-6525.

850 E. Washington Street, Second Floor, Colton, CA 92324 — (909) 580-5000 Ext 6525
Commitment to Equal Opportunity



Distrito escolar unificado de Colton

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE COLTON
POLITICA DE ASISTENCIA A CLASES

El objetivo del Distrito escolar unificado de Colton es preparar a cada alumno con el conocimiento y destrezas necesarias
para el éxito en la vida dentro de este mundo cambiante. El alumno con faltas cronicas a clases no tienen oportunidad de
cumplir con sus metas educacionales.

De acuerdo a la ley de asistencia escolar obligatoria de California estipulada en el Codigo educativo 48200, se exige que
todo alumno entre las edades de 6 a 18 afos asista a la escuela regularmente. El distrito escolar también requiere que el
estudiante se inscriba en kinder de transicion o kinder y que tenga buena asistencia escolar.

De acuerdo al Codigo educativo 60901(c)(1) un faltista cronico es un alumno que falta por cualquier razén, 10 porciento
o mas de los dias inscrito en el ciclo escolar. Favor de contactar a la escuela con una nota o llamada telefoénica para
documentar la razén por la ausencia de su alumno.

La ley estatal establece:

e De acuerdo al Codigo educativo 48260, cualquier alumno en edad de asistencia escolar obligatoria que falte a clase
sin excusa valida 3 dias escolares o llegue mas de 30 minutos tarde 3 veces durante un dia escolar sin justificacion
valida durante un ciclo escolar, o ambas, es considerado faltista y debera reportarsele al supervisor de asistencia
estudiantil del distrito.

e De acuerdo al Codigo educativo 48260.5, si el alumno acumula 3 ‘pintas’ o faltas injustificadas, el distrito avisara a
sus padres/tutor por escrito que al alumno se le esta considerando faltista y que ellos pueden estar sujetos a acciones
judiciales si no se corrige el problema.

La politica de asistencia escolar del distrito estipula:

o Si el estudiante tiene 6 ‘pintas’ se enviara una 2% carta al padre/tutor para informarle que su hijo es considerado
faltista. El plantel programara también una junta con el Equipo de revision de asistencia estudiantil o SART para
hacerle al alumno y sus padres un contrato SART ademas, remitira al alumno y sus padres/tutor al Fiscal del distrito
mediante el programa anti ausentismo Let’s End Truancy. Al alumno también se le puede poner en contrato SART por
tener faltas cronicas, a pesar de la razon.

e El incumplimiento del alumno hacia el contrato SART causara que se cite al alumno y su padre / tutor a comparecer a
una audiencia con la Junta de revision de asistencia estudiantil o SARB con la finalidad de hablar con el director de
Bienestar y asistencia estudiantil, el fiscal del distrito y libertad condicional del condado de San Bernardino sobre el
problema de asistencia del alumno. De acuerdo al Codigo penal 272, el alumno y sus padres/tutor quedaran sujetos a
un contrato SARB. El incumplimiento de dicho contrato tendra como consecuencia una multa minima de $100 que
puede imponerse o al padre/tutor y/o al alumno y hasta una multa maxima de $2,500 al padre/tutor y una condena de
un afo en prision.

Su cooperacion es necesaria para ayudarnos a dar a su estudiante una educacion de calidad.

Si tiene alguna duda sobre esta politica hable con Christy Padilla al (909) 580-6525.

850 E. Washington Street Second Floor, Colton, CA 92324, (909) 580-5000 Ext 6525
Comprometidos con la igualdad de oportunidades



Colton Joint Unified School District

Dr. Frank Miranda, Superintendent
Dr. Anthony Ortiz, Assistant Superintendent, Student Services
Division Melissa Kingston, Director, Student Services

DISTRICT POLICY ON BULLYING

The Governing Board recognizes the harmful effects of bullying on student learning and school attendance and desires to
provide a safe school environment that protects students from physical and emotional harm. District employees shall
establish student safety as a high priority and shall not tolerate bullying of any student.

No individual or group shall, through physical, written, verbal, or other means, harass, sexually harass, threaten,
intimidate, retaliate, cyberbully, cause bodily injury to, or commit hate violence against any student or school personnel.

Bullying is defined as any severe or pervasive physical or verbal act or conduct, including communications made in writing
or by means of an electronic act, and including one or more acts committed by a pupil or group of pupils directed toward
one or more pupils that has or can be reasonably predicted to have the effect of causing a reasonable pupil to have a fear
of harm or to experience a substantially detrimental effect on the pupil's physical or mental health, academic
performance, or ability to participate in school activities.

Types of bullying include:

1. Verbal abuse (name calling, racial remarks, belittling)

Physical (hitting, kicking, shoving, twisting limbs, spitting, or destroying of personal items)
Extortion (verbal or physical bullying for money or personal items)

Hazing (having to participate in an act of physical or emotional harm to be part of a group)

Indirect bullying (rejection, exclusion, ignoring, alienating, or isolating to purposely cause emotional distress)

L

Cyberbullying includes the electronic creation or transmission of harassing communications, direct threats, or
other harmful texts, sounds, or images as defined in Education Code 48900. Cyberbullying also includes breaking
onto another person's electronic account and assuming that person's identity in order to damage that person's
reputation.

Strategies for addressing bullying in district schools shall be developed with involvement of key stakeholders, including
students, parents/guardians, and staff, and may be incorporated into the comprehensive safety plan, the local control and
accountability plan, and other applicable district and school plans.

As appropriate, the Superintendent or designee may collaborate with law enforcement, courts, social services, mental
health services, other agencies, and community organizations in the development and implementation of joint strategies
to promote safety in schools and the community and to provide services for alleged victims and perpetrators of bullying.

Bullying Prevention

To the extent possible, district schools shall focus on the prevention of bullying by establishing clear rules for student
conduct and implementing strategies to promote a positive, collaborative, school climate. Students shall be informed,
through student handbooks, and other appropriate means, of district and school rules related to bullying, mechanisms
available for reporting incidents or threats, and the consequences for engaging in bullying.

As appropriate, the district shall provide students with instruction, in the classroom or other educational settings, that
promotes social-emotional learning, effective communication and conflict resolution skills, character/values education,
respect for cultural and individual differences, self-esteem development, assertiveness skills, and appropriate online
behavior.

850 E. Washington St. 2nd Floor, Colton, CA 92324-1798 — (909) 580-5000 Ext: 6525



Such instruction shall also educate students about the negative impact of bullying, discrimination, intimidation, and
harassment based on actual or perceived immigration status, religious beliefs and customs, or any other individual bias or
prejudice.

The Superintendent or designee shall provide training to teachers and other school staff to raise their awareness about
the legal obligation of the district and its employees to prevent discrimination, harassment, intimidation, and bullying of
district students. Such training shall be designed to provide staff with the skills to:

1. Discuss the diversity of the student body and school community, including their varying immigration experiences

2. Discuss bullying prevention strategies with students, and teach students to recognize the behavior and
characteristics of bullying perpetrators and victims

3. Identify the signs of bullying or harassing behavior
4. Take immediate corrective action when bullying is observed
5. Report incidents to the appropriate authorities, including law enforcement in instances of criminal behavior

Based on an assessment of bullying incidents at school, the Superintendent or designee may increase supervision and
security in areas where bullying most often occurs, such as classrooms, playgrounds, hallways, restrooms, and
cafeterias.

Intervention

Students are expected to notify school staff when they are being bullied or suspect that another student is being
victimized. In addition, the Superintendent or designee shall develop means for students to report threats or incidents
confidentially and anonymously.

School staff who witness an act of bullying shall immediately intervene to stop the incident when it is safe to do so.
(Education Code 234.1)

When appropriate based on the severity or pervasiveness of the bullying, the Superintendent or designee shall notify the
parents/guardians of victims and perpetrators and may contact law enforcement.

The Superintendent, principal, or principal's designee may refer a victim, witness, perpetrator, or other student affected by
an act of bullying to a school counselor, school psychologist, social worker, child welfare attendance personnel, school
nurse, or other school support service personnel for case management, counseling, and/or participation in a restorative
justice program as appropriate. (Education Code 48900.9)

Reporting and Filing of Complaints

Any student, parent/guardian, or other individual who believes that a student has been subjected to bullying or who has
witnessed bullying should immediately report the incident to a teacher, the principal, a compliance officer, or any other
available school employee using the district Bullying/Harassment Complaint Form. The principal or designee is
responsible for investigating allegations of bullying.

Within one business day of receiving such a report, a staff member shall notify the principal of the report. In addition, any
school employee who observes an incident of bullying involving a student shall, within one business day, report his/her
observation to the principal or a district compliance officer, whether or not the alleged victim files a complaint.

When the circumstances involve cyberbullying, individuals with information about the activity shall be encouraged to save
and print any electronic or digital messages that they feel constitute cyberbullying and to notify a teacher, the principal, or
other employee so that the matter may be investigated. When a student uses a social networking site or service to bully
or harass another student, the Superintendent or designee may file a request with the networking site or service to
suspend the privileges of the student and to have the material removed.

850 E. Washington St. 2nd Floor, Colton, CA 92324-1798 — (909) 580-5000 Ext: 6525



When a report of bullying is submitted, the principal or principal’s designee shall inform the student or parent/guardian of
the right to file a formal written complaint. The student who is the alleged victim of the bullying shall be given an
opportunity to describe the incident, identify witnesses who may have relevant information, and provide other evidence of
bullying.

Investigation and Resolution of Complaints

In order to conclude that an act of bullying has occurred, there must be proof that the incident was severe or pervasive
and that the student (victim) experienced fear of harm, or experienced a substantially detrimental effect on his/her
physical or mental health, academic performance, or ability to participate in school activities.

Any complaint of bullying shall be investigated and, if determined to be discriminatory, resolved in accordance with law
and the districts’ uniform complaint procedures specified in AR 1312.3.

If, during the investigation, it is determined that a complaint is about nondiscriminatory bullying, the principal or designee
shall inform the complainant and shall take all necessary actions to resolve the complaint.

Discipline
Corrective actions for a student who commits an act of bullying of any type may include counseling, behavioral
intervention and education, and, if the behavior is severe or pervasive as defined in Education Code 48900, may include

suspension or expulsion in accordance with district policies and regulations.

Any employee who permits or engages in bullying or retaliation related to bullying shall be subject to disciplinary action,
up to and including dismissal.

850 E. Washington St. 2nd Floor, Colton, CA 92324-1798 — (909) 580-5000 Ext: 6525



Distrito Escolar Unificado de Colton

Dr. Frank Miranda, Superintendente

Dr. Anthony Ortiz, Superintendente Adjunto, Division Servicios

Estudiantiles Melissa Kingston, Directora, Servicios Estudiantiles

POLITICA DEL DISTRITO SOBRE ACOSO ESCOLAR (BULLYING)

El consejo directivo reconoce los efectos perjudiciales de acoso escolar en el aprendizaje de los alumnos y la asistencia
a la escuela y desea proporcionar un ambiente escolar seguro que proteja a los alumnos de dafios fisicos y emocionales.
Los empleados del distrito estableceran la seguridad de los alumnos como una alta prioridad y no toleraran el acoso
escolar en ningun alumno.

Ningun individuo o grupo debera a través de medios fisicos, escritos, verbales o de otro tipo, hostigar, acosar
sexualmente, amenazar, intimidar, tomar represalias, usar acoso cibernético, causar danos corporales a o cometer actos
de violencia contra ningun alumno o personal escolar.

El acoso escolar es definido como cualquier acto o conducta fisica o verbal grave o generalizada, incluyendo las
comunicaciones por escrito o por medios de un acto electrénico e incluyendo uno o mas actos cometidos por un alumno
o grupo de alumnos dirigido hacia uno o mas alumnos que haya tenido o puede predecirse razonablemente que tenga el
efecto de causar a que un alumno razonable tenga miedo a sufrir dafio o experimente un efecto substancialmente
perjudicial en la salud fisica o mental del alumno, en el rendimiento académico o en la habilidad para participar en
actividades escolares.

Los tipos de acoso escolar incluyen:

Abuso verbal (insultos, comentarios raciales, menosprecio)
Fisico (golpear, patear, empuijar, torcer extremidades, escupir o destrozar objetos personales)
Extorcion (acoso escolar verbal o fisico por dinero u objetos personales)

Novatadas (tener que participar en un acto de dafio fisico o emocional para ser parte de un grupo)

A ol I A

Acoso escolar indirecto (rechazo, exclusion, ignorar, desconectar o aislar para causar dafio emocional a
proposito)

6. Acoso cibernético incluye la creacion o transmision electronica de comunicaciones de hostigamiento, amenazas
directas u otros textos, sonidos o imagenes perjudiciales segun definido en el cédigo de educacion 48900.
Acoso cibernético también incluye irrumpir en la cuenta electrénica de otra personal y asumir la identidad de esa
persona para danar la reputacion de esa persona.

Las estrategias para abordar el acoso escolar en las escuelas del distrito se desarrollaran con la participacion de las
partes interesadas principales, incluyendo los alumnos, padres o tutores y el personal y pueden ser incorporadas en el
plan de seguridad general, el plan local para el control y responsabilidad educativa y otros planes pertinentes del distrito y
de la escuela.

Segun sea apropiado, el Superintendente o designado puede colaborar con la policia, tribunales, servicios sociales,
servicios de salud mental, otras agencias y organizaciones en la comunidad, en el desarrollo e implementacién de las
estrategias conjuntas para promover la seguridad en las escuelas y en la comunidad y proveer servicios a presuntas
victimas y causantes de acoso escolar.

Prevencion de acoso escolar

A la medida que sea posible, las escuelas del distrito se enfocaran en la prevencion del acoso escolar al establecer
reglamentos claros para la conducta de los alumnos e implementar estrategias para promover un clima escolar positivo y
de colaboracion. Los alumnos seran informados, por medio de manuales estudiantiles y otros medios apropiados, de los
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reglamentos del distrito y de la escuela relacionados al acoso escolar, de los mecanismos disponibles para reportar
incidentes 0 amenazas y las consecuencias de participar en acoso escolar.

Segun sea apropiado, el distrito proporcionara a los alumnos con instruccion, en el salén de clases u otros ambitos
educativos, que promueva el aprendizaje socioemocional, habilidades para comunicacion eficaz y resolucion de
conflictos, la educacién de caracter y valores, el respeto por las diferencias culturales e individuales, el desarrollo de la
auto estima, habilidades e asertividad y conducta apropiada por la red.

Dicha instruccion también educara a los alumnos acerca del impacto negativo del acoso escolar, la discriminacion, la
intimidacion y el hostigamiento basado en el estado migratorio actual o percibido, las creencias y costumbres religiosas o
cualquier otra preferencia o prejuicio individual.

El Superintendente o designado proporcionara capacitacion a los maestros y demas personal escolar para aumentar su
conocimiento acerca de la obligacién del distrito y de sus empleados para prevenir la discriminacion, el hostigamiento, la
intimidacion y el acoso escolar de los alumnos del distrito. Dicha capacitacion sera disehada para proporcionar al
personal con las habilidades para:

1. Hablar acerca de la diversidad del alumnado y la comunidad escolar, incluyendo sus diversas experiencias
migratorias

2. Hablar con los alumnos acerca de estrategias para prevencion de acoso escolar y ensefiaran a los alumnos a
reconocer la conducta y caracteristicas de los causantes y victimas de acoso escolar

3. Identificar las sefiales de conducta de acoso escolar o de hostigamiento

4. Tomar medidas correctivas inmediatas cuando se observa el acoso escolar

5. Informar incidentes a las autoridades apropiadas, incluyendo los cuerpos policiales en casos de conducta
criminal

Basado en una evaluacion de incidentes de acoso escolar, el Superintendente o designado puede aumentar la
supervision y seguridad en las zonas que con mayor frecuencia ocurre el acoso escolar, tales como el salén de clases,
los patios de juego, los pasillos y las cafeterias.

Medidas correctivas

Los alumnos deben notificar al personal escolar cuando estan siendo victimas de acoso escolar o sospechan que otro
alumno esta siendo victima de acoso escolar. Ademas, el Superintendente o designado desarrollara medios para que
los alumnos denuncien amenazas o incidentes, de manera confidencial y anénima.

El personal escolar que sea testigo de un acto de acoso escolar debera intervenir inmediatamente para detener el
incidente cuando sea seguro hacerlo. (Codigo de educacion 234.1)

Cuando corresponda segun la gravedad o penetrante del acoso escolar, el Superintendente o designado debe notificar a
los padres o tutores de las victimas y causantes y pueden ponerse en contacto con la policia.

El Superintendente, director o designado del director puede referir a una victima, testigo, causante u otro alumno
afectado por un acto de acoso escolar a un orientador escolar, psicoélogo escolar, trabajador social, personal del
departamento de bienestar para el menor, enfermera escolar u otro personal de servicio de apoyo escolar para la gestion
del caso, asesoramiento y/o participacion en un programa de justicia restaurativa segun corresponda. (Caédigo de
educacion 48900.9)

Informe y presentacién de quejas

Cualquier alumno, padre/tutor u otra persona que crea que un alumno ha sido sujeto a acoso escolar o ha sido testigo de
un acoso escolar debe reportar el incidente inmediatamente a un maestro, al director, a un oficial de cumplimiento u
cualquier otro empleado escolar disponible usando el formulario de queja del distrito para acoso escolar/hostigamiento.
El director o designado es responsable de investigar las acusaciones de acoso escolar.
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A partir de un dia habil de haber recibido dicho reporte, un miembro del personal debera notificar el reporte al director.
Ademas, cualquier empelado escolar que observe un incidente de acoso escolar involucrando a un alumno deberd, a
partir de un dia habil, reportar lo que observo al director o a un oficial de cumplimiento, haya o no presentado una queja
la supuesta victima.

Cuando las circunstancias involucran acoso cibernético, a las personas con informacién acerca de la actividad se les
anima guardar e imprimir cualquier mensaje electrénico o digital que consideren que constituye acoso cibernético y
notificar a un maestro, al director u otro empleado para que se pueda investigar el asunto. Cuando un alumno usa un
sitio o servicio de red social para acosar u hostigar a otro alumno, el Superintendente o designado puede presentar una
queja con el sitio o servicio de red social para suspender los privilegios del alumno y hacer que se elimine el material.

Cuando se presente un reporte de acoso escolar, el director o designado del director debe notificar al alumno o a su
padre/tutor sobre el derecho para presentar una queja formal por escrito. Al alumno que sea la supuesta victima de
acoso escolar se le dara la oportunidad de describir el incidente, identificar testigos que puedan tener informacion
pertinente y presentar otra evidencia de acoso escolar.

Investigacion y resolucion de quejas

Para concluir que se ha llevado a cabo un acto de acoso escolar, debe existir una evidencia de que el incidente fue
severo o penetrante y que el alumno (victima) experimenté un temor a dafios o experimenté un efecto substancialmente
perjudicial a su salud fisica 0 mental, rendimiento académico o capacidad de participar en actividades escolares.

Se debera investigar cualquier queja de acoso escolar y, si se determina que es discriminatoria, se resolvera de acuerdo
con la ley y con los procedimientos uniformes del distrito para presentar una queja, especificados en AR 1312.3.

Si, durante la investigacion se determina que una queja es sobre acoso escolar no discriminatoria, el director o designado
debera informar al demandante y tomara las medidas necesarias para resolver la queja.

Disciplina
Las acciones correctivas para un alumno que comete un acto de acoso escolar de cualquier tipo puede incluir asesoria,
medidas correctivas y educacién para la conducta vy, si la conducta es grave o penetrante segun como esta definido en el

cédigo de educaciéon 48900, puede incluir suspension o expulsién de acuerdo con las politicas y regulaciones del distrito.

Cualquier empleado que permita o se involucre en acoso escolar o represalia relacionada a acoso escolar sera sujeto a
medidas disciplinarias hasta e incluyendo despido.
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Colton Joint Unified School District
Regulation 5132: Dress and Grooming

The purpose of the student dress and grooming regulations is to establish a positive academic environment and safe school culture. A student may not
remain at school or at school activities dressed in a manner which (1) creates a safety hazard for said student or for other students, (2) constitutes a
serious or unnecessary distraction to the learning process, (3) tends to disrupt the campus order, or (4) is in conflict with the district's goals and
philosophy of the prevention of substance abuse and gang activity.

Parents/guardians have the primary responsibility to see that students are properly attired for school. School personnel have the responsibility for
maintaining proper and appropriate conditions conducive to learning by enforcing district policy. At the Principal’s discretion, school personnel are to
enforce all guidelines relating to the following regulations. These guidelines shall be in effect at all school-related activities except where modified by
the site administrator for specific extra- curricular activities or specific cases.

In case of questionable dress and/or grooming not covered by the guidelines, the site administrator and/or law enforcement personnel will determine

the appropriateness and make the final decision.

1. Headwear that does not obscure the face (except as a religious observance, medical or health/safety-related guidelines, including health and safety
facial coverings) is allowed outside. Headwear will be allowed indoors at the staff member’s discretion or based on religious practice.

2. Clothing, hats, accessories, body art, and/or personal items shall be free of writing, pictures, or other insignia/logos which are crude, vulgar,

profane, sexually suggestive, contain nudity and/or which depicts weapons, drugs, alcohol or tobacco company advertising, promotions, or

likeness.

Any clothing or accessory that is deemed a safety hazard to the wearer or others is not allowed.

4. Clothing shall be sufficient enough to conceal undergarments/underwear at all times. All shirts, tops, dresses must have at least one strap to secure
it over the shoulder or neck. Undergarments and swimwear are not allowed as outerwear. The administration may limit gang affiliated clothing or
apparel in consultation with law enforcement or district personnel.
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High school and middle school: bare abdomen/midriff of no more than 2 inches above and/or below the navel is acceptable.
For elementary only: bare abdomens/midriffs are not allowed.

5. Appropriate shoes must be worn at all times. For elementary only: flip-flops or backless shoes are not acceptable and sandals must have heel
straps.

6. Glasses, other than prescription, shall not be worn inside school buildings if they cause a disruption.

7. Student identification badges will be supplied by each middle school and high school. While on campus during the school day students must have
their own ID badges in their possession and readily available to show when a district staff member requests a student to identify themselves by
their ID  badge. The badge must be clearly visible (not to be covered by pins, stickers, etc.).

Each school will develop their own ID badge replacement policy; however, a minimal charge will be assessed each time a replacement is issued.
This policy will be published and made known to parents/guardians and students through their handbook or other means of communication. The
students who have financial difficulty will be offered alternatives to this charge.

8. Students participating in student activities, performances, or athletic events would be exempt during these activities.

These guidelines shall be in effect at all school-related activities except where modified by the site administrator for specific extracurricular activities
or specific cases.

Progressive Intervention

Students and parents have the primary responsibility for dress and grooming. The school district and individual schools are responsible for ensuring
that a student’s dress and grooming does not interfere with the health or safety of any student, and does not contribute to a hostile or intimidating
learning environment.

No academic grade of a student shall be adversely affected based on non-compliance with the dress code, except Physical Education when failure to
wear appropriate apparel arises from circumstances within the student’s control.

Dress code violations will be resolved quickly to reduce loss of instructional time and addressed privately with individual students. School sites will
implement progressive interventions for dress code violations:

1. Warning and self-correct for dress code violation

2. Offer students a change of nondescript and/or school-specific clothing

3. Offer parent/guardian the opportunity to bring a change of clothes

4. Repeated violations may result in a parent-school conference and/or other means of correction



Distrito Escolar Unificado de Colton
Regulacion 5132: Vestimenta y cuidado personal

El propésito de las regulaciones de vestimenta y cuidado personal de los alumnos es establecer un ambiente académico positivo y una cultura escolar
segura. Un alumno no puede permanecer en la escuela o en actividades escolares vestido de cierta vestido de una manera que (1) pueda crear un peligro
para la seguridad de dicho alumno o de otros alumnos, (2) constituya una distraccion seria o innecesaria para el proceso de aprendizaje, (3) tiende a
interrumpir el orden de la escuela o (4) esté en conflicto con las metas del distrito y la filosofica del distrito de la prevencion del abuso de sustancias y
la actividad de pandillas.

Los padres tienen la responsabilidad principal de asegurarse de que los alumnos estén vestidos adecuadamente para la escuela. El personal de la escuela
tiene la responsabilidad de mantener las condiciones adecuadas y apropiadas que conduzcan al aprendizaje mediante la aplicacion de la politica del
distrito. A discrecién del director, el personal de la escuela debe hacer cumplir todas las pautas relacionadas con las siguientes regulaciones. Estas
pautas estan vigentes en todas las actividades relacionadas con la escuela, excepto donde el administrador del sitio las modifique para actividades
extracurriculares especificas o casos especificos.

En caso de vestimenta y/o cuidado personal dudosos que no estén cubiertos por las pautas, el administrador del plantel y/o el personal policial

determinaran si la vestimenta es apropiada o no y tomaran la decision final.

1. Los accesorios para la cabeza que no oculten la cara (excepto por motivos religiosos, médicos o relacionados con la salud y la seguridad, incluidos
las cubiertas faciales) estan permitidos en el exterior. Se permitiran en el interior a discrecion del miembro del personal o en funcion de la practica
religiosa.

2. La ropa, los sombreros, los accesorios, el arte corporal y/o los articulos personales deberan estar libres de escritura, imagenes u otras

insignias/logotipos que sean groseras, vulgares, profanas o sexualmente sugerentes, que contengan desnudez, publicidad, promociones y

semejanza de compafiias de armas, drogas, alcohol o tabaco.

No se permite ninguna ropa o accesorio que sea un peligro para la seguridad del usuario o de otras personas.

4. Laropa debe ser suficiente para ocultar la ropa interior en todo momento. Todas las camisas, blusas, vestidos deben tener por lo menos un tirante
que lo asegure sobre el hombro o cuello. No se permite llevar la ropa interior o bafladores como ropa exterior. La administracion puede limitar la
ropa o indumentaria afiliada a pandillas en consulta con personal policiaco o el personal del distrito.
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Preparatoria y secundaria: se permite llevar el abdomen o la cintura descubiertos hasta 2 pulgadas por encima o por debajo del ombligo.
Solo para primaria: no se permite llevar el abdomen o la cintura descubiertos.

5. Se deben usar zapatos apropiados en todo momento. Solo para escuela primarias: No se aceptan sandalias o zapatos sin correa en los talones,
las sandalias deben tener correa en los talones.

6. No se llevaran lentes, salvo con graduacion, dentro de los edificios escolares si causan molestias.

7. Cada escuela secundaria y preparatoria proporcionard credenciales de identificacion para los alumnos. Mientras estén en el campus durante el dia
escolar, los alumnos deben tener sus propias credenciales de identificacion en su poder y tenerlas disponibles para mostrarlas cuando un miembro
del personal del distrito solicite a un alumno que se identifique con su credencial de identificacion. La credencial de identificacion no puede ser
desfigurada 0 alterada de ninguna manera (no debe cubrirse con alfileres, calcomanias, etc.).

Cada escuela desarrollard su propia politica de reemplazo de credenciales de identificacion; sin embargo, se aplicard un cargo minimo cada vez
que se emita un reemplazo. Esta politica se publicard y se dard a conocer a los padres y alumnos a través de su manual u otros medios de
comunicacién. A los alumnos que tengan dificultades econdmicas se les ofreceran alternativas a este cargo.

8. Los alumnos que participen en actividades estudiantiles, actuaciones o eventos deportivos estaran exentos durante estas actividades.

Estas pautas estan vigentes en todas las actividades relacionadas con la escuela, excepto donde el administrador de la escuela las modifique para
actividades extracurriculares especificas o casos especificos.

Intervencion progresiva

Los alumnos y sus padres son los principales responsables de su vestimenta y cuidado personal. El distrito escolar y las escuelas individuales son
responsables de asegurar que la vestimenta y el cuidado personal de un alumno no interfieran con la salud o la seguridad de ningtin alumno, y no
contribuyan a un ambiente de aprendizaje hostil o intimidante.

Ninguna calificacién académica de un alumno se vera afectada negativamente por el incumplimiento del codigo de vestimenta, excepto en educacion
fisica cuando el hecho de no llevar la vestimenta adecuada se deba a circunstancias que estén bajo el control del alumno.

Las infracciones del codigo de vestimenta se resolveran rapidamente para reducir la pérdida de tiempo de instruccion y se tratardn en privado con
cada alumno. Las escuelas implementaran intervenciones progresivas para las violaciones del codigo de vestimenta:

1. Advertencia y autocorreccion por infraccion del codigo de vestimenta

2. Ofrecer a los alumnos un cambio de ropa no descriptiva y/o especifica de la escuela

3. Oftrecer a los padres/tutores legales la oportunidad de traer un cambio de ropa

4. Las infracciones repetidas pueden dar lugar a una conferencia entre los padres y la escuela y/u otros medios correctivos.



The CJUSD Department of Behavioral & Mental Health is a comprehensive program (k-12th grade)
intended to make mental health services more accessible to our student population. The main goal of the
program is to remove social and emotional barriers to educational success in the lives of children and
families through mental health counseling and education, case management assistance, parent education,
and linkage to community resources. Ultimately, CJUSD is committed to providing our students with
essential building blocks to foster social, emotional, and physical health thereby ensuring a truly resilient
and successful future.

A critical mission of our Mental Health Department is the prevention of suicide in our youth. According
to data from the Centers of Disease Control and Prevention, suicide is a leading cause of death in the US,
the second leading cause of death for people 10-34 years of age. It is our Mental Health Department’s
goal to provide our students, school staff, and parents with essential resources for suicide prevention.

Resources for Students in Emotional Crisis

988 Suicide & Crisis Lifeline

The Lifeline provides 24/7, free and confidential support for people in distress, prevention and crisis
resources for you or your loved ones, and best practices for professionals in the United States.

Call or Text 988 from anywhere in the U.S. to text with a trained Crisis Counselor. Crisis Text Line
trains volunteers to support people in crisis.

Trevor Lifeline
The Trevor Project is the leading national organization providing crisis intervention and suicide

prevention services to lesbian, gay, bisexual, transgender, queer, and questioning (LGBTQ) young people
under 25. The Trevor Lifeline is a crisis intervention and suicide prevention phone service available 24/7
at 1-866-488-7386. Trevor Text is available by texting “START” to 678678.

Community Crisis Response Team

CCRT is a community-based mobile crisis team that provides assistance to those who are experiencing a
mental health related emergency. Services include: mental health assessments, relapse prevention,
intensive follow up services, and on-site crisis intervention. You can contact CCRT by dialing (909) 421-
9233 between the hours of 7am-10pm daily.

Crisis Stabilization Unit (CSU) Centers

The CSU Centers serve San Bernardino County Residents, of all ages who are experiencing a crisis.
There voluntary 20-chair facilities, provide a home-like setting designed to provide additional access
points to receive recovery based treatment options, interventions and stabilization services in the least
restrictive manner possible in their community for up to 23 hour stays.

e Merrill Center CSU: 14677 Merrill Ave., Fontana (951) 643-2340
e Windsor Center CSU:1481 North Windsor Drive, San Bernardino (909) 361-6470

For more information regarding additional suicide prevention resources, or about our mental health program
services, please contact Antonio Castro - Director, Mental & Behavioral Health at
909-580-5000 ext. 6694 or email at antonio_castro@cjusd.net
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El Departamento de salud mental y comportamiento de CJUSD es un programa comprensivo (K-12° afio)
cuyo propdsito es asegurar que los servicios de salud mental sean mas accesibles a nuestra poblacién de
alumnos. El objetivo principal del programa es remover las barreras sociales y emocionales al éxito
educativo en las vidas de nifios y familias a través de consejeria y educacién sobre salud mental, ayuda
con manejo de caso, educacion de padres, y conexion a recursos comunitarios. Por ultimo, en CJUSD
estamos comprometidos a proporcionar elementos constituyentes esenciales a nuestros alumnos para
fomentar su salud social, emocional, y fisica, y asi asegurar un futuro realmente resistente y exitoso.

Una mision critica de nuestro Departamento de salud mental es la prevencion de suicidio de nuestros
jovenes. De acuerdo a los datos de los Centros de control y prevencién de enfermedades, el suicidio es la
causa principal de muertes en los Estados Unidos, y la segunda causa principal de muertes de personas
de entre 10-34 afios de edad. Es el objetivo del Departamento de salud mental proporcionar recursos
esenciales para la prevencion de suicidio a nuestros alumnos, miembros del personal, y padres.

Recursos para estudiantes en crisis emocional

988 Linea de Prevencidon del Suicidio y Crisis

Esta linea proporciona apoyo gratuito y confidencial las 24 horas del dia y 7 dias a la semana, a personas
afligidas, recursos en caso de crisis para usted o sus seres queridos, y las mejores practicas para
profesionales. Si esta considerando el suicidio, le preocupa un amigo o ser querido, o si desea apoyo
emocional, la red de lineas de prevencion estan disponibles las 24 horas, 7 dias a la semana a lo largo de
los Estados Unidos. Puede hablar o enviar un mensaje de texto al nimero 988.

Linea para salvar vidas Trevor

El Proyecto Trevor es la organizacion principal a nivel nacional proporcionando intervencion durante
crisis y prevencion de suicidio para personas lesbianas, gay, bisexuales, transgénero, homosexuales, y
jévenes cuestionado su sexualidad (LGBTQ) menores de 25 afios. La linea para salvar vidas Trevor es un
servicio telefonico para intervenir durante crisis y prevencion de suicidio disponible 24 horas al dia, 7
dias a la semana marcando 1-866-488-7386. Textos Trevor esta disponible al enviar un mensaje de texto
con la palabra “START” al 678678.

El equipo comunitario gue responde en casos de crisis

CCRT (por sus siglas en inglés) es un equipo de crisis mévil a base de comunidad que proporciona ayuda
a aquellas personas que estén viviendo por una emergencia relacionada a la salud mental. Los servicios
incluyen: evaluaciones sobre salud mental, prevencién de recaidas, servicios de seguimiento intensivos, e
intervencién en casos de crisis en donde se encuentre. Puede comunicarse con CCRT al marcar (909)
421-9233 entre las horas de 7am-10pm, 365 dias al afio.

Los centros de estabilizacion de crisis

Los centros de estabilizacion de crisis sirven a los residentes del condado de San Bernardino, de todas las
edades, que estan experimentando una crisis. Estas instalaciones voluntarias de 20 sillas, proporcionan
una configuracion hogarefia disefiada para brindar puntos de acceso adicionales para recibir opciones de
tratamiento para la recuperacion, intervenciones y servicios de estabilizacion de la manera menos
restrictiva posible en su comunidad por hasta 23 horas de estadia.

e Merrill Center CSU: 14677 Merrill Ave., Fontana (951) 643-2340
e Windsor Center CSU:1481 North Windsor Drive, San Bernardino (909) 361-6470

Para mas detalles sobre recursos adicionales para la prevencion de suicidios, o sobre nuestros programas de
servicios sobre la salud mental, por favor comuniquese con Antonio Castro - Director de salud mental y
comportamiento al 909-580-5000 ext. 6694 o al enviar un correo electrénico a antonio_castro@cjusd.net
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COLTON JOINT UNIFIED SCHOOL DISTRICT

NOTICE OF STUDENT POLICY PROHIBITING SEXUAL HARASSMENT
(BP/AR 5145.7 - Sexual Harassment; BP/AR 1312.3 - Uniform Complaint Procedures)

Examples of types of conduct which are prohibited and which may constitute sexual
harassment include:
1. Unwelcome leering, sexual flirtations, or propositions
2. Unwelcome sexual slurs, epithets, threats, verbal abuse, derogatory comments, or sexually
degrading descriptions
3. Graphic verbal comments about an individual's body or overly personal conversation
4. Sexual jokes, derogatory posters, notes, stories, cartoons, drawings, pictures, obscene gestures,
or computer-generated images of a sexual nature
5. Spreading sexual rumors
6. Teasing or sexual remarks about students enrolled in a predominantly single-sex class
7. Massaging, grabbing, fondling, stroking, or brushing the body
8. Touching an individual's body or clothes in a sexual way
9. Impeding or blocking movements or any physical interference with school activities when directed
at an individual on the basis of sex
10. Displaying sexually suggestive objects
11. Sexual violence, including sexual assault, sexual battery, or sexual coercion
12. Electronic communications, such as through social media or text messaging, that contain
comments, words, or images described above
To report a complaint of sexual harassment or obtain additional information related to this
posting, please contact your school site administrator. If your complaint has not been
resolved at the school site, please contact: Melissa Kingston, Director- Student Services
909-580-6525 or melissa_kingston@cjusd.net
Any Student Reporting Incidents of Sexual Harassment (Complainant and/or Victim):

o Has the right to file a formal written complaint with the school site and then with the District
using the CJUSD Bullying/Harassment Complaint Form which can be obtained at all school
sites and on the CJUSD website at www.cjusd.net.

« Will be provided support services by the District/school site upon receipt of their complaint,
which may include counseling, academic support services, and/or a “no contact” order.

e May agree to engage in procedures to informally resolve their complaint, as appropriate under
AR 1312.3.

o Will be given the opportunity to explain and provide evidence related to their complaint.

e Will receive notice of the outcome of their complaint, as described in AR 1312.3.

e Will receive information about how to appeal the outcome of their complaint to the California
Department of Education, should they disagree with it, as described in AR 1312.3.

o May file their complaint directly with the US Department of Education, Office for Civil Rights.

The Individual Named in the Complaint (Respondent/Alleged Offender):

e Will be informed of the claims brought forth against them.

« Will be provided support services by the District/school site, while any complaint is pending
against them, which may include counseling, academic support services, and/or a “no contact
order.

o May agree to engage in procedures to informally resolve the complaint brought forth against
them, as appropriate under AR 1312.3.

o Will be given the opportunity to respond to and provide evidence related to the complaint.

e Will receive notice of the outcome of the complaint brought forth against them, as described in
AR 1312.3.

e May be subject to disciplinary action up to including suspension and/or expulsion depending
on the facts of the case.

The District/School Site:

e Wil report complaints of sexual harassment to the District’s Title IX Coordinator or designee
for processing. The school site will complete the initial investigation and forward the results to
the Director of Student Services. If the complaint has not been resolved at the school site level,
the designee will initiate an investigation into the complaint. At the conclusion of the
investigation, the designee will issue notice of the outcome to the Complainant/Victim and
Respondent/Alleged Offender, in accordance with AR 1312.3.

e Will assist in providing support services for the Complainant/Victim and Respondent/Alleged
Offender while any complaint is pending.

o Will keep all complaints and allegations of sexual harassment confidential, except as
necessary to carry out the investigation or take other subsequent necessary action.

« Will implement appropriate corrective actions in cases where there has been a violation of
District policy.



DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE COLTON

AVISO DE LA POLITICA ESTUDIANTIL PROHIBIENDO EL ACOSO SEXUAL
(BP/AR 5145.7 — Acoso sexual; BP/AR 1312.3 — Procedimiento uniforme de quejas)

Algunos de los ejemplos del tipo de conducta que es prohibido y que puede constituir acoso

sexual, incluyen:

1. Mirada lasciva, coqueteo sexual o proposiciones no bienvenidas

2. Calumnia sexual no bienvenida, epitetos, amenazas, abuso verbal, comentarios despectivos o

descripciones degradantes sexuales

3. Comentarios verbales graficos sobre el cuerpo de un individuo o conversacion personal excesiva

4. Bromas sexuales, cartulinas despectivas, notas, historias, caricaturas, dibujos, fotos, gestos

obscenos o imagenes generadas en computadora de caracter sexual

5. Divulgando rumores sexuales

6. Bromeando o haciendo comentarios sexuales sobre los alumnos registrados en una clase con un

solo género predominante

7. Masajeando, agarrando, acariciando, tocando o rozando el cuerpo

8. Tocando el cuerpo o ropa de un individuo de manera sexual

9. Impidiendo o bloqueando movimientos o cualquier interferencia fisica con actividades escolares

cuando es dirigido a un individuo a base de sexo

10. Mostrando objetos que sugieren cosas sexuales

11. Violencia sexual, incluyendo el ataque sexual, la agresidén sexual o la coercion sexual

12. Comunicacioén electrénica, como por las redes sociales o mensajes de texto, que contienen

comentarios, palabras o imagenes descritas anteriormente

Para reportar una queja de acoso sexual o para obtener informacién adicional relacionada con

esta publicacion, por favor comuniquese con el administrador de su plantel escolar. Si su

queja no ha sido resuelta a nivel escolar, por favor comuniquese con: Melissa Kingston,
directora de Servicios estudiantiles 909-580-6525 o melissa_kingston@cjusd.net

Cualquier alumno reportando incidentes de acoso sexual (demandante/victima):

o Tiene el derecho de llenar una queja escrita formal con el plantel escolar y luego con el
distrito, usando el formulario de quejas de acoso/hostigamiento de CJUSD, el cual puede
obtener en todos los planteles escolares y en la pagina web de CJUSD en www.cjusd.net.

« Obtendra servicios de apoyo por el distrito/plantel escolar, al recibir su queja, el cual puede
incluir asesoria, servicios de apoyo académico y/o una orden de “no contacto”.

e Puede estar de acuerdo de participar en los procedimientos para informalmente resolver su
queja, como sea apropiado bajo AR 1312.3.

o Tendra la oportunidad de explicar y proporcionar evidencia relacionada con su queja.

e Recibira un aviso del resultado de su queja, como es descrito en AR 1312.3.

« Recibira informacion sobre como apelar el resultado de su queja al Departamento de
Educacion de California, si es que no esta de acuerdo con ello, como es descrito en AR
1312.3.

e Puede entregar su queja directamente con el Departamento de Educacién de los EE.UU.,
Oficina para los derechos civiles.

individuo nombrado en la queja (respondedor/presunto delincuente):

e Sera informado de las quejas presentadas en contra suya.

e Recibira servicios de apoyo por el distrito/plantel escolar, mientras que cualquier queja en
contra suya esté pendiente, el cual puede incluir asesoria, servicios de apoyo académico y/o
una orden de “no contacto”.

o Puede estar de acuerdo de participar en los procedimientos para informalmente resolver la
queja presentada en contra suya, como sea apropiado bajo AR 1312.3.

e Tendra la oportunidad de responder y proporcionar evidencia relacionada con su queja.

e Recibira un aviso del resultado de la queja presentada en contra suya, como es descrito en
AR 1312.3.

o Puede estar sujeto a medidas disciplinarias, incluyendo la suspension y/o expulsién,
dependiendo de los hechos del caso.

El distrito/plantel escolar:

o Reportara las quejas del acoso sexual al coordinador de Titulo IX del distrito o persona
designada para procesarla. El plantel escolar completara la investigacion inicial y remitira los
resultados a la directora de Servicios estudiantiles. Si la queja no ha sido resuelta a nivel
escolar, la persona designada iniciara una investigacién de la queja. En la conclusién de la
investigacion, la persona designada emitira el aviso del resultado al demandante/victima y al
respondedor/presunto delincuente, de acuerdo con AR 1312.3.

e Ayudara en proporcionar servicios de apoyo para el demandante/victima y para el
respondedor/presunto delincuente, mientras que cualquier queja siga pendiente.

« Mantendra todas las quejas y acusaciones confidenciales, excepto cuando sea necesario para
llevar a cabo la investigacion o tomar otra medida subsecuente necesaria.

e Implementara medidas correctivas apropiadas en casos donde ha habido un quebrantamiento
de la politica del distrito.

E



Parent or Legal Guardian: Read this document carefully and work with us in helping your
student understand and abide by the rules outlined in this Responsible Use Policy.

Purpose

The Colton Joint Unified School District (CJUSD) believes in the educational value of using
instructional technology and recognizes the potential of such to support curriculum and student learning.
Our goal in providing electronic resources is to promote academic excellence by facilitating resource
sharing, innovation, and communication. We will make every effort to protect students from any
misuses or abuses as a result of their experiences with an information service.

21st Century Learner

Technology is an integral part of our students’ lives and futures, and we strive to provide technology
rich learning environment for students. Students need to learn and master the technology skills necessary
to succeed in the technological 21st century global society. However, inappropriate use of these
resources may result in disciplinary action and/or referral to legal authorities. The site administrator,
district administrator, and/or systems administrator may limit, suspend, or revoke access to technology if
deemed necessary.

Filtering and Monitoring

As required by the Federal Children’s Internet Protection Act (CIPA), content filtering technology is
used to restrict access to unacceptable materials on all Internet access provided by CJUSD. The district
makes every effort to limit access to objectionable material; however, no web filtering is 100% safe.
With internet access a risk exists that students may access material that may not be of educational value
in the school setting. Students who intentionally access, publish, or attempt to access or publish
inappropriate or illegal material or Internet sites, may be subject to discipline; which may include the
possibility of suspension or expulsion.

If a student identifies a security problem, they are required to notify a teacher or administrator at once,
and not demonstrate the problem to other users. Students should also never use another individual’s
account. All use of the system must be under your own account. If a user is identified as a security risk,
he or she may be denied access to the information system and face potential disciplinary consequences.

Individualized Learning Resources

Students may participate in online environments related to curricular projects or school activities and use
digital tools, such as, but not limited to, mobile devices, blogs, discussion forums, RSS feeds, podcasts,
wikis, and online meeting sessions. In providing educational materials—such as a learning management
system to provide individualized instruction based on student ability determined by student input—these
resources may collect students’ personally identifiable information. Parents/guardians will be deemed to
have given consent for students under the age of 13 to access such educational resources, unless the
parent/guardian affirmatively opts out of allowing student access to the educational program. To opt a
student under the age of 13 out of access to online educational resources that may collect personally
identifiable information, parents/guardians should contact the site principal to process this request.

No Expectation of Privacy

The use of CJUSD owned information technology is not private. Students must understand that there is
no implied right to privacy when using the district system. All electronic communications and
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downloaded material, including files deleted from a user's account, may be reviewed by district officials
to ensure proper use of the system. CJUSD has the right to monitor, inspect, copy, review and store any
and all usage of CJUSD technology resources including transmitted and received information at any
time and without prior notice.

Digital Citizenship

Access is an academically important privilege that entails responsibility. While utilizing CJUSD
network and educational technology resources, students are expected to exhibit responsible behavior and
refrain from engaging in inappropriate use.

The use of any of CJUSD’s electronic information resources should be in support of education and
research, having the educational goals and objectives of the Colton Joint Unified School District in order
to further the education of students. Technology provided by CJUSD will be used by the student
primarily for pursuing and promoting knowledge about the lessons and units teachers assign as part of
the teacher's regular curricula. Students are personally responsible for this provision at all times when
using electronic information resources.

When using any District electronic resource, students are expected to comply with all District policies,
regulations and any applicable laws. The following are some of the electronic resources made available
to CJUSD students.

Email - Students are issued electronic mail from the CJUSD network, and it should be used for
educational purposes only and under the direction of a teacher or administrator. Students will in
no way use email to spread rumors, gossip, or engage in activity that is harmful to others.
Students should not give out their email address unless instructed to do so from a teacher or
administrator.

Cloud Computing - We have experienced a shift in technology from software that resides on
servers and computers to applications that reside on the internet or in the cloud. As of 2013,
CJUSD has adopted Google Apps For Education as its primary student productivity and
communication software. Students need to understand how to safely use these applications.
Students must follow the direction and rules outlined by their teacher and/or administrator when
cloud computing. More information about Google’s privacy and data polices and be found here:
https://www.google.com/edu/trust/

Learning Management System - Learning Management Systems (such as Haiku Learning and/or
Google Classroom) will be used by students to access teacher created lessons, tests, discussions,
assignments, calendars, wikis, grades, and other classroom resources. More information about
Haiku Learning’s privacy and data polices and be found here:
https://support.haikulearning.com/hc/en-us/articles/202577843-Privacy-and-Security

Web 2.0 Tools - Web 2.0 tools will be used for creating projects and presentations, peer editing,
creative writing, sharing, discussions, research, collaborating, and communicating.

Communication and Social Media - Students may use blogs, discussion boards, messaging,
and/or social media in a moderated environment established to support educational purposes
under the direction of a teacher or administrator. These tools and services are accessible via the
internet and may be intended for a global audience. While using these communication tools and
social media, students must adhere to all aspects of this Responsible Use Policy. Students should
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not use these communication tools and social media sites for personal use or without direction
from a teacher or administrator.

Cyber/Personal Safety - Students are responsible for their individual accounts and should take all
precautions to prevent others from being able to use them, which includes but is not limited to
keeping passwords private. Students should never share their user name/passwords with other
students or log-in under another student’s name and/or trespass in other student’s files. Students
should not share personal information about themselves or others over the internet. Students
should not agree to meet with anyone they have met online, and should notify a teacher or other
school employee if they receive any message that is inappropriate or makes them feel
uncomfortable.

Netiquette - Students should always use the Internet, network resources, and online sites in a
courteous and respectful manner. Students should also recognize that an abundance of the
valuable content online is often unverified, incorrect, or inappropriate. Students should use
trusted sources when conducting research via the Internet. Students should also remember not to
post anything online that they wouldn’t want parents, teachers, or future colleges or employers to
see. Verbal or written language that is considered inappropriate in the classroom is also
inappropriate online. Once something is online it can be shared and spread in ways never
intended.

Unacceptable Use, Violations

Students must understand that all rules of conduct described in the School Handbook also apply when
using technology resources. Unacceptable use can come in many forms, but it is commonly considered
as the viewing of any website and/or any message(s) sent or received that indicate or suggest
pornography, unethical or illegal activity, racism, sexism, inappropriate language, threats, intimidation,
sexual harassment and/or bullying of any individual or groups and other issues further described within
this document.

Students should report any misuse of CJUSD technology resources (electronic resources) to
administration.

Violation of District Policies, Regulations and/or laws, including but not limited to California Education
Code 48900 subdivisions related to improper conduct or misuse of District property, including hardware
or cloud-based content, even if not expressly defined herein, may lead to disciplinary action including
loss of computer, network and/or internet and e-mail privileges suspension, expulsion, or prosecution
when appropriate.

Web Access/Internet/Network — Students shall not attempt or gain unauthorized access to the
network or District blocked sites. Students will not use the network or internet for any type of
activity or personal gain.

Copyright/Plagiarism — Students will not violate copyright laws or software licensing
agreements. Plagiarism is the act of using someone else’s words or ideas as your own. Students
will not copy materials without the permission of the author and must properly cite all
information acquired through the internet or other information technologies. Plagiarism of
internet resources will be treated in the same manner as any other incidences of plagiarism.




Cyberbullying — Cyberbullying will not be tolerated. Harassing, dissing, flaming, denigrating,
impersonating, outing, tricking, excluding, and cyberstalking are all examples of cyberbullying.
Students should never send, or encourage others to send, abusive messages. Students who send
emails or post comments with the intent of scaring, hurting, or intimidating others will receive
severe disciplinary action and loss of privileges. In addition, students should never post pictures,
information or work of other students without their permission. Students should understand that
instances of Cyberbullying created when not at school or after school hours can result in
disciplinary action at school.

Vandalism — Vandalism is defined as any malicious attempt to harm or destroy property,
including data of another user or system on the network or the internet. This includes, but is not
limited to, uploading or creating computer viruses, and any attempt to disrupt network services.
Vandalism includes any activity that can be described as hacking, cracking, passwords, sending
junk or unwanted e-mail (SPAM). Vandalism also includes the intentional damage of computer
hardware, peripherals, and software media. Any vandalism will result in the loss of computer
services, disciplinary action, and legal referral including suspension and/or expulsion, and the
immediate loss of access to the system. Parents may be liable for the cost of the damage that
students cause to school property.

Software — Software is available to students to be used as an educational resource. Students
should not load or modify software without the consent of an administrator.

Hardware — Hardware and peripherals are provided as tools for student educational purposes.
Students are not permitted to install or relocate network hardware and/or peripherals (except for
portable devices), or to modify settings to equipment without the consent of the District
Information Technology Department.

BYOD (Bring Your Own Device) — CJUSD may provide access for students to the internet on
their own electronic devices. The student is fully responsible, at all times, for the personally
owned device brought to school and should follow all the rules outlined in this Responsible Use
policy. Students who utilize their own devices on campus will be deemed an authorized user of
the device by the District and may be required to grant the District access to the device in the
event there is a reasonable suspicion of wrongdoing and/or for the teacher to access student work
product in conjunction with curriculum and instruction.

Student Photos

The District may share photos of students in a variety of mediums—including but not limited to the
school newspaper, school or District website or social media page—to highlight academic achievements,
athletic accomplishments, or otherwise promote the District. Should a parent or guardian wish to
exclude their student’s photo from being shared, please contact the site principal to complete a photo
opt-out form.



Student Responsible Use Pledge

Colton Joint Unified School District provides computers, Internet access, and other technology resources
for educational use. In accepting the responsibility of being issued access to CJUSD technology
resources, students are expected to abide by the following pledge:

As a student, | will practice good digital citizenship when using these technology resources. Good
digital citizenship is good citizenship. | understand that I must act appropriately and follow these rules
in order to be a good digital citizen, and | realize that | can be disciplined if | do not follow these
guidelines and use computers and the Internet inappropriately.

Respect and Protect Myself

> | understand that school computer files, email, and internet use are not private and can be
monitored by teachers or administrators.

> [ understand that I must not give my password or username to anyone and will not use others’
usernames and passwords.

> |t is my responsibility to stay safe on the internet. | will not share personal information about
myself or others like: home address, phone numbers, passwords, personal photos, or Social
Security numbers. | will not meet with anyone met on the Internet and tell parents, teachers, or
administrators immediately if someone asks to meet you.

> | will not attempt to access profane or obscene material. If I do so accidently, I will not share it
with other students and will notify a teacher or administrator right away

Respect and Protect Others

> | will use the computer and Internet only with teacher permission and for the purpose that the
teacher requested

> | will respect copyright laws, not copy material without permission, and | will make sure to show
where | found my information

> | will be polite and show respect and never cyberbully others. I will not harass, insult, or attack
others.

> | will not send or display offensive messages or pictures, or use obscene language in messages.

Respect and Protect Property

> | will respect and take good care of devices/equipment and technology resources | use.
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Estimados padres de familia o tutor legal: Les pedimos de favor que lean este documento detalladamente y
nos apoye en ayudar a su hijo/a a entender y acatarse a las reglas expuestas en esta Politica de uso
responsable.

Propésito

El Distrito escolar unificado de Colton (CJUSD por sus siglas en inglés) cree en el valor educativo que utiliza la
tecnologia didactica y reconoce el gran impacto de éste al apoyar al plan de estudios y aprendizaje de los
estudiantes. Nuestra meta de ofrecer recursos es con el motivo de fomentar excelencia académica facilitando
compartir recursos, innovacion y comunicacion. Haremos todo lo que esté de nuestra parte para proteger a nuestros
estudiantes del uso indebido o desordenado que resulte en haber tenido acceso a nuestros servicios de informacion.

Estudiantes del siglo 21

La tecnologia es una parte integral de la vida y el futuro de nuestros estudiantes por lo que nosotros nos esforzamos
por ofrecerles un ambiente de aprendizaje abundante en tecnologia. Los estudiantes necesitan aprender y dominar
las habilidades de tecnologia necesarias para salir adelante en la sociedad tecnoldgica global del siglo 21. Pero sin
embargo, el uso inapropiado de estos recursos puede resultar en accion disciplinaria y/o dar parte a las autoridades
juridicas. Tomen en cuenta que el director de la escuela, el administrador del distrito y/o el administrador de
sistemas tiene la facultad de limitar, suspender o revocar el acceso a la tecnologia si se estima necesario.

Filtro y supervision

En conformidad con la ley CIPA (Ley de proteccion de menores en el internet), utilizamos tecnologia que filtra todo
el contenido cibernético con el fin de limitar acceso a material inaceptable en todo aparato con acceso al internet que
ofrece el Distrito escolar unificado de Colton. El distrito hace todo lo posible para limitar el acceso a material
reprobable; sin embargo, ningun filtro cibernético es 100% seguro. Al tener acceso al internet, de inmediato existe el
riesgo de que los estudiantes puedan adquirir acceso a material no educativo dentro del plantel escolar. Todo
estudiante quien trate de adquirir y/o adquiera acceso a sitios de internet, publicar material inapropiado o ilicito
puede estar sujeto a disciplina que puede incluir la posibilidad de ser suspendido o expulsado.

Si un estudiante identifica algun problema de seguridad, tienen la obligacion de informarselo a su maestro/a o
administrador/a mas no mostrarles el problema a los demas estudiantes. Asi mismo se prohibe que los estudiantes
utilicen una cuenta ajena. El uso por completo del sistema debe estar bajo la propia cuenta del estudiante. Si se
llegara a determinar que el usuario es un riesgo de seguridad, puede que se le niegue acceso al sistema informatico y
enfrente consecuencias disciplinarias.

Recursos individuales de aprendizaje

Todo estudiante puede participar en sitios en linea que asi lo requiera el plan de estudios de sus clases o actividades
escolares y utilizar herramientas digitales pero sin limitarse a aparatos movil, blogs, foros de discusiones en linea,
sistema de redifusion RSS, podcasts, paginas web wiki y reuniones via internet. Al ofrecer materiales didacticos -
como el sistema de ambiente educativo virtual para ofrecer instruccion individual de acuerdo a la habilidad de cada
estudiante segun las entradas de cada uno— estas fuentes pueden recolectar informacion de identificacion personal
del estudiante. Se dara por hecho que los padres de familia/tutor legal le otorgaron permiso a su hijo/a menor de 13
afos de edad acceso a recursos educativos, a menos que dichos los padres de familia/tutor legal expresamente opten
por no autorizar que su hijo/a tenga acceso al programa educativo. Si algun padre de familia/tutor legal desea excluir
a su hijo/a menor de 13 afios de edad de los recursos educativos en linea que puedan recolectar informacion de
identificacion personal del estudiante, debe comunicarse con el director de la escuela y procesar su solicitud.
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No deben esperar ningln tipo de privacidad

Tengan en cuenta que el uso de tecnologia informética que pertenezca al Distrito escolar unificado de Colton no es
privado. Todo estudiante debe entender que no deben suponer que tienen derecho a la privacidad al usar los sistemas
del distrito. Toda informacion electrénica es material descargado, incluyendo todo archivo que borren de la cuenta
del usuario y puede ser examinada por autoridades del distrito para asegurar el uso apropiado del sistema. El Distrito
escolar unificado de Colton tiene el derecho en cualquier momento y sin previo aviso, de vigilar, revisar, copiar,
examinar y almacenar cualquier y todo uso de recursos de tecnologia del Distrito escolar unificado de Colton
incluyendo aquella informacion transmitida y recibida.

Ciudadania Digital

El acceso a recursos que nosotros ofrecemos es un privilegio académico importante que conlleva responsabilidad.
Al utilizar la red y recursos de tecnologia educativa de CJUSD, los estudiantes deben mostrar un comportamiento
responsable y abstenerse de involucrarse en el uso inadecuado de dicho acceso.

El uso de recursos de informacion electronica de CJUSD debe ser en apoyo a la educacion y la investigacion,
teniendo las metas educativas y objetivos del Distrito Escolar Unificado de Colton con el fin de fomentar la
educacion de los estudiantes. La tecnologia proporcionada por CJUSD debe ser utilizada por cada estudiante
principalmente para esforzarse en adquirir y promover conocimiento sobre las lecciones y unidades que asignan los
maestros como parte de su plan de estudios fijo. Cada estudiante tiene la obligacion de acatarse a esta disposicion en
todo momento que utilice recursos de informacion electrénica.

Cuando los estudiantes utilizan cualquier recurso electronico del distrito, deben cumplir todas las politicas del
distrito, las normas y las leyes correspondientes. Los siguientes son algunos de los recursos electrénicos que el
CJUSD tiene a disposicion de sus estudiantes.

Correo electronico — cada estudiante recibe su correo electronico de la red CJUSD, el cual deben utilizar
para fines educativos solamente y bajo la supervision de un maestro o administrador. De ninguna manera
utilizar&n los estudiantes el correo electronico para difundir rumores, chismes, o participar en alguna
actividad que perjudique a los demas. Se les recomienda que los estudiantes no den su direccion de correo
electronico a menos de que su profesor o administrador que los indique.

Informatica en la nube - Hemos experimentado un cambio en la tecnologia de software que reside en
servidores, ordenadores y aplicaciones del internet o en la nube. A partir del 2013, el distrito CJUSD adopt6
el servicio Google Apps For Education como el software de productividad y comunicacion principal de
nuestros estudiantes. Los estudiantes deben estar al tanto del uso apropiado de estas aplicaciones. Asi
mismo, los estudiantes deben obedecer las reglas e instrucciones que les explique su profesor/a y/o
administrador/a cada que utilicen informatica en la nube. Pueden adquirir mas informacion acerca de las
politicas de la privacidad y datos de Google en: https://www.google.com/edu/trust/

Ambiente educativo virtual — el ambiente educativo virtual (tal como Haiku Learning y/o Google
Classroom) los utilizaran los estudiantes para adquirir acceso a lecciones del profesor/a, pruebas, debates,
tareas, calendarios, wikis, calificaciones y otros recursos del aula.Pueden adquirir mas informacion acerca
de las politicas de la privacidad y datos de Haiku Learning en: https://support.haikulearning.com/hc/en-
us/articles/202577843-Privacy-and-Security

Herramientas 2.0 de la red (Web 2.0) - se utilizara para crear proyectos y presentaciones, redaccion entre
compafieros, escritura creativa, compartir, debates, investigacion, colaboracion y comunicacion.
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Redes sociales — Los estudiantes pueden usar los blogs, foros de discusion, mensajeria y/o redes sociales en
un ambiente mesurado disefiado con el proposito de apoyar fines educativos bajo la direccion del profesor/a
0 administrador. Estas herramientas y servicios son accesibles a través del internet y tienen como prop0sito
alcanzar a una audiencia global. Durante el uso de estas herramientas de comunicacion y redes sociales, los
estudiantes deben respetar todos los aspectos de esta Politica de uso responsable. Los estudiantes no deben
usar estas herramientas de comunicacion y sitios de medios sociales para uso personal o sin direccion de un
profesor o administrador.

Seguridad cibernética/personal - cada estudiante se hace responsable de sus propias cuentas y deben tomar
toda precaucion para evitar que otros puedan tener acceso a ellos, incluyendo y sin limitarse a mantener las
contrasefias privadas. Los estudiantes nunca deben compartir su nombre de usuario/contrasefias con otros
estudiantes o registrarse bajo el nombre de otro estudiante, ni inmiscuirse en archivos de otros estudiantes.
Los estudiantes nunca deben compartir su informacion personal o de otras personas por internet. Los
estudiantes nunca deben acceder a reunirse con alguien que hayan conocido por internet y deben informarle
a un maestro u otro empleado de la escuela si recibe cualquier mensaje inapropiado o sienten que es una
situacion desagradable.

Netigueta (Normas de comportamiento general en la red) - Los estudiantes siempre deben usar el internet,
recursos de red y sitios en linea en una manera cortés y respetuosa. Los estudiantes también deben
reconocer que una gran cantidad de contenido en linea a menudo no ha sido confirmado, es incorrecto o
inapropiado. Los estudiantes deben tener fuentes confiables cuando investigaciones a través de Internet.
Los estudiantes también deben recordar no publicar cualquier cosa en linea que no quieran que sus padres,
maestros, colegios universitarios futuros o empleadores vean. Cualquier palabra verbal o escrita que se
considere inapropiada dentro del salon, de igual manera sera inapropiada en linea. Una vez que algo se
encuentra en linea, se puede llegar a compartir y diseminar en formas que nunca imaginaron.

Uso inaceptable, quebranto de pélizas

Los estudiantes deben entender que todas las reglas de conducta detalladas en el Manual de la escuela también
proceden al utilizar recursos tecnoldgicos. El uso inaceptable puede definirse en muchas formas, pero cominmente
se define como la visita de cualquier pagina web y/o cualquier mensaje enviado o recibido que indique o sugiera
contenido pornografico, actividades inmorales o ilicitas, racistas, sexistas, lenguaje inapropiado, amenazas,
intimidacion, acoso sexual 0 acoso de cualquier persona o grupos y otros temas de los cuales damos mas detalles
més adelante en este documento.

Los estudiantes deben reportar cualquier uso inadecuado de recursos de tecnologia del distrito CJUSD (recursos
electronicos) a cualquier persona de la direccion.

El quebranto de las politicas del distrito, los reglamentos y/o cualquier ley, incluyendo y sin limitarse al Cédigo de
Educacion 48900, incisos con relacion a la conducta o uso indebido de las pertenencias del distrito, incluyendo
hardware o cualquier contenido que se encuentre en la nube, aunque dicho contenido no se explique en detalle en
este documento, puede dar lugar a una accidn disciplinaria incluyendo la pérdida del uso de computadoras, acceso a
lared o internet y la cesacion de los privilegios del uso del correo electronico, expulsion escolar o adn
enjuiciamiento cuando proceda.

Web/Internet/red de acceso — se le prohibe a todo estudiante intentar conseguir acceso no autorizado a la red o sitios
que el distrito haya bloqueado. Se le prohibe a todo estudiante que use la red o internet para cualquier tipo de
actividad o provecho propio.




Derechos de autor/plagio — Se le prohibe a todo estudiante quebrantar la ley de los derechos de autor o el
contrato de licencia de software. El plagio se define como el acto de utilizar palabras o ideas de otra persona
como las suyas propias. Se le prohibe a todo estudiante copiar cualquier material sin el permiso del autor y
asi mismo, deben dar crédito y citar correctamente toda la informacion adquirida a través de internet o
cualquier tecnologia informatica. Aquellos que incurran en plagio de recursos de internet, se les daré la
misma consecuencia de cualquier otra incidencia de plagio.

Acoso cibernético: No sera tolerado el acoso cibernético. El acoso cibernético se define como el acosar,
insultar, hacer comentarios provocadores, denigrantes, suplantar a alguien, divulgar sin permiso la
orientacion sexual de alguien, engafiar, excluir a personas y acecho cibernético. Se prohibe que lo
estudiantes envien o insten a que otros envien mensajes ofensivos. Todo estudiante que envie correos
electronicos o publique comentarios con la intencion de asustar, herir o intimidar a los demas, recibira
graves medidas disciplinarias, junto con la pérdida de privilegios. Asi mismo, se les prohibe a los
estudiantes publicar fotos, informacion o trabajo de otros estudiantes sin su permiso. Los alumnos deben
entender que en situaciones en las que se lleve a cabo el acoso cibernético fuera del plantel escolar o el
horario de clases se pueden tomar medidas disciplinarias en la escuela.

Vandalismo-el vandalismo se define como cualquier intento con malicia de dafiar o destruir las pertenencias
ajenas, incluyendo datos de otro usuario o del sistema en la red o internet. Esto incluye, sin limitarse a,
cargar o crear virus informaticos y cualquier intento de interrumpir los servicios de red. El vandalismo
incluye cualquier actividad que pueda ser descrita como hacking (o intrusion cibernética), descifrar
contrasefas, enviar correo basura o no deseado (SPAM). El vandalismo también incluye el dafio intencional
de hardware, dispositivos externos y medios de software. Cualquier acto de vandalismo resultara en la
pérdida de servicios informaticos, accion disciplinaria y, si procede, accion legal incluyendo la suspension o
expulsion escolar y la inmediata pérdida de acceso al sistema. Si algin estudiante dafia alguna pertenencia
de la escuela, puede que sus padres tengan que hacerse responsables de los gastos de los dafios causados.

Software - el software esta disponible para los estudiantes, el cual deben utilizar como un recurso educativo.
Se les prohibe a los estudiantes que descarguen o modifiquen software sin el consentimiento del director o
encargado.

Hardware: el hardware y los dispositivos externos estan disponibles para los estudiantes como herramientas
para propositos educativos del estudiante. Se le prohiben a los estudiantes instalar o reubicar hardware de la
red o cualquier dispositivo externo (excepto para dispositivos portatiles), o para modificar la configuracion
del equipo sin el consentimiento del Departamento de tecnologia informatica del distrito.

BYOD (trae tu propio dispositivo) — el distrito CJUSD puede proporcionar acceso para los estudiantes a
internet en sus propios dispositivos. El estudiante se hace responsable, en todo momento, del su propio
dispositivo que trajo a la escuela y se debe acatar a todas las reglas detalladas en esta Politica de uso
responsable. A todo estudiante que utilice su propio dispositivo en el recinto escolar se le dara por hecho
(ue es un usuario autorizado por el distrito de dicho dispositivo y de ser necesario, pueda que se le pida que
le otorgue al distrito acceso a dicho dispositivo si es que existiera una razon sensata para sospechar que el
estudiante cometid un delito y/o para que el profesor revise el trabajo de estudiante que coincida con el plan
de estudios y la instruccion.

Fotografias de los estudiantes

Pueda que el distrito comparta las fotos de los estudiantes a través de una variedad de medios, incluyendo y sin
limitarse al periddico escolar, sitio web del distrito o de la escuela, o pagina de red social del distrito para destacar
los logros académicos, deportivos, 0 ya sea para promover el distrito. Si algin padre de familia o tutor legal desea



excluir la foto de su hijo/a y no permitirnos compartirla, les pedimos de favor se que comunique con el director de la
escuela para llenar el Formulario para optar por la exclusion de la foto del estudiante.

Compromiso de Uso responsable del estudiante

El Distrito Escolar Unificado de Colton proporciona ordenadores, acceso a internet y otros recursos de tecnologia
para uso educativo. Al aceptar la responsabilidad de recibir acceso a los recursos de tecnologia del distrito CJUSD,
los estudiantes deben acatarse al siguiente compromiso:

Como estudiante, haré buena practica de la ciudadania digital al usar estos recursos tecnolégicos. Una buena
ciudadania digital es buen civismo. Yo entiendo que debo actuar de manera apropiada y debo seguir estas reglas
para poder ser un buen ciudadano digital y estoy de acuerdo en que se me pudiera llegar a disciplinar si no sigo estas
normas Y utilizo las computadoras y el internet de manera inadecuada.

Debo respetarme y protegerme

> Yo entiendo que los archivos de computadora de la escuela, el correo electronico y el uso del internet no es
privado y los profesores o administradores lo pudieran supervisar.

> Yo entiendo que no debo dar mi contrasefia 0 nombre de usuario a ninguna persona y no utilizaré el nombre
de usuario y/o contrasefia de nade mas.

> El mantener mi seguridad cibernética es mi responsabilidad. No compartiré mi informacion personal ni de
nadie mas, por ejemplo: mi domicilio, nimeros de teléfono, contrasefias, fotos personales o nimeros de
Seguro Social. No quedaré de reunirme con nadie a quien haya conocido por el internet y le comunicaré de
inmediato a mis padres, maestros o director si alguien quiere conocerme en persona.

> No intentaré obtener acceso a material vulgar u obsceno. Si hago tal cosa de manera accidental, no lo
compartiré con ningln otro estudiante y se lo informaré de inmediato a un maestro o al director.

Debo respetar y proteger a los demas
> Yo utilizaré la computadora y el internet inicamente con el permiso del profesor y para el propésito que el
profesor haya indicado
> Yo respetaré las leyes de Derechos de autor, no copiaré material sin permiso, y me cercioraré de indicar de
donde adquiri dicha informacion
> Yo seré cortés y respetuoso y nunca acosaré de manera cibernética a nadie. No acosaré, ni insultaré ni
atacaré a los demas.
> Yo no enviaré o mostraré mensajes o imagenes ofensivas, ni utilizaré palabras obscenas en mis mensajes.
Debo respetar y cuidar las pertenencias de los demas

> Yo respetaré y cuidaré los dispositivos/equipos y recursos tecnolégicos que use.

00543-00111/3277048.1
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Colton Joint Unified School District

Senior Activities and Commencement Ceremony Expectations 2024-2025

Congratulations! Senior year is full of exciting and challenging experiences. The path to graduation starts with the first
day of your senior year. The Commencement ceremony honors you, the student. During the ceremony, all eligible students
will wear their caps and gowns, have their names announced to attendees, and receive their diploma cover.

The goal of the District is to conduct a meaningful and dignified Commencement ceremony. The expectations below are
required for participation in all end-of-year senior activities and Commencement ceremony. A copy of these expectations
are provided electronically to each senior and his/her parent or guardian, as well as posted to each high school’s website,
under the “Parent’ tab.

GENERAL ACKNOWLEDGEMENT

e Participation in all senior activities and the Commencement ceremony is a privilege, not a right, to receive a high
school diploma.

e Failure to completely abide by the school rules, District policies, and/or the California Education Code may prevent
participation in some or all of the end-of-year- senior activities and Commencement ceremony.

SPECIFIC EXPECTATIONS

e Less than 10 periods of unverified absences during senior year.

e Less than 10 tardies during senior year.

e Follow all school rules, District policies, and directions of the school administration and staff. Actions that result
in an off-campus suspension, as defined in California Education Codes 48900, 48915, and 48900.5 may result in
an immediate removal from all senior activities and Commencement ceremony.

e One week prior to the Commencement ceremony, student and parent/guardian must: (1) Pay or satisfy all debts
owed to the Colton Joint Unified School District; (2) Return all school and district property, and (3) Return all
necessary paperwork.

e One week prior to the Commencement ceremony, all course requirements shall be completed and submitted by the
student to ensure final grades are submitted to the counseling office (including concurrent enrollment). Staff must
verify the student has completed all the necessary courses and credits required to earn a high school diploma.

e Attire consistent with the District’s dress code policy shall be worn during all senior activities and under the
student’s gown during the Commencement ceremony.

e Refrain from any behavior or activity that disrupts any of the end-of-year activities and/or Commencement
ceremony.

e An unaltered cap and gown shall be worn at the Commencement Ceremony. Seniors may only purchase, rent, or
borrow the cap and gown from the company selected by the school for the Commencement Ceremony. Seniors
must notify the school of their decision regarding their cap and gown by the deadline and process set forth by the
school.

e NO REFUNDS of pre-purchased senior activity items (i.e. Prom tickets, Graduation tickets, Grad Night tickets,
etc.) will be given if the Senior Contract is violated.

This agreement shall be in effect from the first day of the first semester of the Senior year until the end of the Commencement
ceremony. Final discretion for enforcement of these expectations will be left to the Principal.



Distrito Escolar Unificado de Colton

Condiciones para participar en actividades para seniors y en la ceremonia de graduacion
Ciclo escolar 2024-2025

jFelicitaciones! El 12° grado est4 lleno de emocionantes y motivantes experiencias. El camino a la graduacion inicia el
primer dia de 12° grado. La ceremonia de graduacion es para reconocerte a ti, el alumno. Durante la ceremonia, todo el
alumno elegible para participar se vestira en su toga y birrete, su nombre se anunciara ante los acudientes y recibira la
cubierta de su diploma.

El objetivo del Distrito es llevar a cabo una ceremonia de graduacion significativa y digna. Las expectativas a
continuacion son requeridas para la participacion en todas las actividades de fin de afio y la ceremonia de graduacion. Una
copia electronica de estas expectativas se proporciona a cada alumno de 12° grado y su padre o tutor legal, asi como
publicado en el sitio web de cada escuela preparatoria, en la pestafia "Parent".

RECONOCIMIENTO GENERAL

e La participacion en todas las actividades de 12° grado y la ceremonia de graduacion es un privilegio, no un derecho,
para recibir un diploma de escuela preparatoria.

e El incumplimiento completo de las reglas de la escuela, las politicas del Distrito, y / 0 el Codigo de Educacion de
California puede impedir la participacion en algunas o todas las actividades de 12° grado de fin de afio y la
ceremonia de graduacion.

EXPECTATIVAS ESPECIFICAS

e Menos de 10 periodos de ausencias no verificadas durante el 12° grado.

e Menos de 10 tardanzas durante el 12° grado.

e Seguir todas las reglas de la escuela, las politicas del Distrito y las indicaciones de la administracion y el personal
de la escuela. Las acciones que resulten en una suspension fuera del plantel, como se define en los Codigos de
Educacion de California 48900, 48915, y 48900.5 pueden resultar en una eliminacion inmediata de todas las
actividades de ultimo afio y la ceremonia de graduacion.

e Una semana antes de la ceremonia de graduacion, el alumno y el padre/tutor legal deben: (1) Pagar o satisfacer
todas las deudas contraidas con el Distrito Escolar Unificado de Colton; (2) Devolver todos los bienes de la
escuela y del distrito, y (3) Devolver toda la documentacion necesaria.

e Una semana antes de la ceremonia deraduacion, todos los requisitos del curso deberan ser completados y
entregados por el alumno para asegurar que las calificaciones finales sean entregadas a la oficina de consejeria
(incluyendo la inscripcion concurrente). El personal debe verificar que el alumno ha completado todos los cursos
necesarios y los créditos requeridos para obtener un diploma de escuela preparatoria secundaria.

e Se usara vestimenta consistente con la politica de codigo de vestimenta del Distrito durante todas las actividades
de 12° grado y debajo de la toga del alumno durante la ceremonia de graduacion.

e Abstenerse de cualquier comportamiento o actividad que interrumpa cualquiera de las actividades de fin de afio y /
o ceremonia de graduacion.

e En la ceremonia de graduacion se debera llevar toga y birrete inalterados. Los alumnos de 12° grado sélo podran
comprar, alquilar o pedir prestados el birrete y la toga a la empresa seleccionada por la escuela para la ceremonia
de graduacion. Los alumnos de 12° grado deben notificar a la escuela su decision con respecto a su toga y birrete
en el plazo y proceso establecidos por la escuela.

e NO SE HARAN REEMBOLSOS de los articulos de actividades de 12° grado comprados con antelacion (es decir,
entradas para el baile de graduacion (prom), entradas para la noche de graduacion, etc.) si se incumple el Contrato
de 12° grado.

Este acuerdo estara en vigor desde el primer dia del primer semestre del 12° grado hasta el final de la ceremonia de
graduacion. La discrecion final para la aplicacion de estas expectativas se dejara al Director.



oate Sey State Seal of Civic Engagement

'f'ﬁ The State Seal of Civic Engagement is awarded to California students who
AR demonstrate excellence in civics education and participation, and an understanding
of the United States Constitution, the California Constitution, and the democratic

Ve g ngage“‘eé system of government.

The California State Board of Education now awards a State Seal of Civic Engagement (SSCE) to California
students who meet the following criteria.

1. Be engaged in academic work in a productive way;

2. Demonstrate a competent understanding of U.S. and California constitutions; functions and governance
of local governments; tribal government structures and organizations; the role of the citizen in a
constitutional democracy; and democratic principles, concepts, and processes;

3. Participate in one or more informed civic engagement project(s) that address real-world problems and
require students to identify and inquire into civic needs or problems, consider varied responses, take
action, and reflect on efforts;

4. Demonstrate civic knowledge, skills, and dispositions through self-reflection

5. Exhibit character traits that reflect civic-mindedness and a commitment to positively impact the
classroom, school, community and/or society.

Colton Joint Unified School District has developed criteria for CJUSD students to earn the State Seal of Civic
Engagement. Applications must be submitted to your counselor by March 7, 2025.

SSCE Requirements and Student Guide (bit.ly/ssceguide)
SSCE Application (bit.ly/ssceapp)



https://drive.google.com/file/d/1aQnAV05uWzrZmeaa_n7n-5fOd-Vsj2ty/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yzMb5v7r3SG57yQNHhXceKTfdVs3ianx/view?usp=sharing

Sello Estatal de Compromiso Civico

El sello estatal de compromiso civico se otorga a alumnos de California quienes
demuestran excelencia en educacion y participacion civica, y una comprensiéon de
Qiri & la constitucion estadounidense, la constitucion de California, y del sistema

€ Engace® gubernamental democratico.

El Consejo Educativo de California ahora otorga el Sello Estatal de Compromiso Civico (SSCE) a los alumnos
de California que cumplen los siguientes criterios.

1. Participar en el trabajo académico de forma productiva;

2. Demostrar una comprension competente de las constituciones de los Estados Unidos y de California;
las funciones y el gobierno de los gobiernos locales; las estructuras y organizaciones de los gobiernos
tribales; el papel del ciudadano en una democracia constitucional; y los principios, conceptos y
procesos democraticos;

3. Participar en uno o mas proyectos de compromiso civico informado que aborden problemas del mundo
real y que requieran que los alumnos identifiquen e indaguen en las necesidades o problemas civicos,
consideren diversas respuestas, actien y reflexionen sobre los esfuerzos;

4. Demostrar conocimientos, habilidades y disposiciones civicas a través de la autorreflexion;

5. Mostrar rasgos de caracter que reflejan el civismo y el compromiso de influir positivamente en el aula,
la escuela, la comunidad y /o la sociedad.

El Distrito Escolar Unificado de Colton ha desarrollado los criterios para que los alumnos de CJUSD obtengan
el Sello Estatal de Compromiso Civico. Las solicitudes deberan ser enviadas a su consejero antes del 7 de
marzo del 2025.

Requisitos vy guia estudiantil del SSCE (bit.ly/ssceguide)
Solicitud del SSCE (bit.ly/ssceapp)



https://drive.google.com/file/d/1aQnAV05uWzrZmeaa_n7n-5fOd-Vsj2ty/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yzMb5v7r3SG57yQNHhXceKTfdVs3ianx/view?usp=sharing
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